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b Materska $kola Kosicka 34, KOSTOLANY NAD HORNADOM 044 31

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach
za Skolsky rok 2018/2019

Predklada:

Mgr. Beata COP REDAJOVA
Riaditelka MS

KoSicka 34

Kostol'any nad Hornadom

044 31



Prerokované:
Na pedagogickej rade dita 28.8.2019
V Rade skoly pri MS Kostol'any nad Hornddom dna 3.10.2019

Stanovisko rady Skoly:

Rada skoly odporuca zriad'ovatel'ovi Obec Kostol'any nad Hornadom

schvalit’- neschvalit’

Spravu o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej Skoly
Kostol'anynad Hornadom za $kolsky rok 2018/2019

Marianna DUDEKOVA
predseda rady Skoly

Stanovisko zriad’ovatela:
Obec Kostol'any nad Hornadom

schvaluje-neschvaluje
Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej skoly
Kostol'any nad Hornadom za $kolsky rok 2018/2019

Mgr. Anton Medvec — starosta obce
za zriad’'ovatel’a

Vychodiské a podklady:
Sprava je vypracovana v zmysle:
1. Vyhlaska Ministerstva $kolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o $truktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni.

2. Metodické usmernenie MS SR ¢. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢. 9/2006 Z. z.
3. Dalsich podkladov: * zapisnice z pedagogickej rady

* zapisnice z rodiCovskych stretnuti

* prehl'ad vychovnej prace

* tyzdenné tematické plany

* projekty

* koncepcia rozvoja materskej skoly




1 Zakladné identifikacné udaje o Skole:

1. Nazov $koly: MATERSKA SKOLA Kosicka 34 Kostolany nad Hornadom

2. Adresa skoly: ul. Kosicka 34, 044 31

3. telefonne Cislo:  055/6981860 faxové Cislo:

4. Internetova adresa: e-mailova adresa: mskostolany@gmail.com
5. Zriad'ovatel': OBEC KOSTOLZANY NAD HORNADOM

6. Veduci zamestnanci skoly:

Meno a priezvisko Funkcie
Mgr. BEATA COP REDAJOVA riaditel’ $koly
JAROSLAVA COPOVA veduca SJ

7. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:

Rada skoly:

Rada skoly pri Materskej skole Kostol'any nad Hornddom bola ustanovend v zmysle § 24
zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov po volbach dna 18.02.2006. V tomto
$kolskom rok sa konali voI'by do Rady $koly.Dalsie funkéné obdobie za¢alo ditom 01.03.2018 na
obdobie 4 rokov.

Zlozenie rady Skoly
Meno a priezvisko Funkcie Zvoleny/delegovany
Marianna DUDEKOVA predseda RS za pedagogickych zamestnancov
Jaroslava COPOVA Clen za nepedagogickych zamestnanecov
Slivka CORBOVA ¢len za pedagogickych zamestnancov
Miria VERBOVA glen za rodiCov
Helena BELKOVA ¢len za rodicov
AMBRISKOVA
Mgr. Eva STOFKOVA Clen Zastupca miestneho zastup.
Pavol ORAVEC ¢len zastupca miestneho zastupitel'stva

Rada skoly mala v Skolskom roku 2018/2019, len 2 zasadnutia. Vo volbach sa vymenili
¢lenovia obecného zastupitel'stva, ktoré nominovalo do rady Skoly dvoch svojich zastupcov, ¢im
navysilo pocet ¢lenov rady. Sucasné rada Skoly mé 7 ¢lenov (dvoch zastupcov rodi¢ov, dvoch
zastupcov za strany obecného zastupitel'stva, dvaja ¢lenovia st za pedagogickych zamestnancov,
a jeden za nepedagogickych). Nové zlozenie rady Skoly sa oboznamilo s rokovacim poriadkom
rady, prerokovali ndvrh odporicani na zabezpecenie materalno-technického vybavenia Skoly,
ktory predlozila riaditel’ka Skoly zriad’ovatel'ovi. StiCasne sa oboznamili so smerovanim Skoly,
vyjadrili sa k poctu prijimanych deti na Skolsky rok 2019/2020. K cerpaniu finanénych
prostriedkova sa nemohli vyjadrit’, nakol'ko zo strany zriad'ovatel'a nebolo poskytnuté.

Metodické zdruZenie:

Materska Skola je dvojtriednou Skolou so Styrmi pedagogickymi zamestnancami.
Metodické zdruzenie pracovalo na zdklade svojho planu ¢innosti pod vedenim pani ucitel’ky
Slavky Corbovej. Zasadnuti sa zacastiovali vetky ugitel’ky Skoly. Prerokovali a posudzovali
prijaté opatrenia na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, hodnotili uplatnenie prijatych opatreni
na odstranenie nedostatkov vyplyvajucich zo zisteni z hospitacii. Zameranie Ccinnosti
metodického zdruzenia bolo v tomto Skolskom roku zamerané hlavne na skuSenosti s pracou
podla SkVP. Vzhladom na nizku prax uéiteliek sa metodické zdruzenie v druhom polroku
zameralo hlavne na praktické skusenosti s vychovno-vzdeldvacim procesom (vzajomé nacuvy u
uciteliek, otvorené hodiny, konzultacie).




Pedagogicka rada:

Pedagogicka rada sa v skolskom roku 2018/2019 zisla 3krat. Jednotlivé stretnutia boli
zamerané na rieSenie aktualnych problémov pri uskuto¢novani edukaénych ¢innosti. Jej sucast'ou
bolo aj prerokovanie SkVP, skolského poriadku, planu vnutroskolskej kontroly, planu d’al§ieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov. UCitel’ky vzajomne konfrontovali svoje pedagogicko-
psychologické postupy v edukacnej praci, hodnotili vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
prebiehala vymena sktisenosti z praxe.

Udaje o detoch $koly za $kolsky rok 2018/2019

Stav k 15.09.2018 Stav k 31.08.2019
Trieda Poclet deti | Menej ako | Integrované Trieda Poclet deti | Menej ako | Integrované
3- rocné 3- roéné
1.Lienky 16 1 1. Lienky 17
3-4 ro¢.
2. Véielky 20 2. Véielky 19
5-6 ro¢.

Udaje o pocte zapisanych Ziakov do prvého roénika zakladnej $koly:
V Skolskom roku bolo do zédkladnej Skoly zapisanych 11 deti. Jedny rodi¢ia vSak poziadali
0 odklad povinnej $kolskej dochddzky a na odporicanie CPPPaP im bolo vyhovené.V tomto
Skolskom roku sme nevydali ani jedno rohodnutie 0 absolvovani predprimarneho vzdelavania,
pretoze rodicia neziadali jeho vydanie, ¢o potvrdili aj svojim podpisom.

Zoznam uplatiiovanych vychovno-vzdelavacich programov:

*  Statny vzdelavaci program pre predpriméarne vzdelavanie v materskych $kolach

*  Skolsky vzdelavaci program- ,, Dotkni sa Zeme“schvaleny na PR.

*  Rozvijajuci program vychovy a vzdelavania deti s odloZenou povinnou Skolskou
dochadzkou v MS schvaleny MS SR 23.3.2005.pod &islom CD- 2005 — 5750/9051 —
1:091

*  Eduka¢nymi hrami poznavame svet schvalené edicnou komisiou PgF PU v PreSove
dia 29.9.2006, Dopliujiaci program CO, Rozvoj osobnosti dietat’a a profesionalita
ucitel’ky v MS, Zelen4 $kola, Prava dietata — UNICEF : ako doplnkové metodické
materialy

Udaje o fyzickom pofte zamestnancov aplneni Kkvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov Skoly
Pocet zamestnancov k 30.08.2019

pedagogicki zamestnanci 4
kvalifikovani 4 * OipIné stredné odborn¢ vzdelanie 2

* vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia

* vysokoSkolské vzdelanie Il. stupna 2
nekvalifikovani 0
nepedagogicki zamestnanci 3

Pedagogicki zamestnanci spiiaju kvalifikaéné predpoklady.




Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov materskej §koly

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly je rozpracované v Plane kontinualneho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov materskej Skoly, ktory tvori stcast rocného planu
prace skoly. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vyplyva z § 5 ods. 2 pism. ¢) zdkona ¢.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a je v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon), zdkonom ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a vyhlaskou MS SR &.
445/2009 Z. z. o0 kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

Vzdelavanie je subeznou sucastou celozivotného vzdelavania s hlavnym cielom zabezpecit’
u pedagogickych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a
sposobilosti a tak udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopliat’ profesijné kompetencie
potrebné na vykon pedagogickej ¢innosti. Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov bolo
realizované kontinualnym vzdeldvanim a Studovanim didaktickej literatary. P. uéitel’ka Slavka
Corbova nastapila 1.9.2018 na $tadium predskolskej a elementarnej pedagogiky na Presovskej
univerzite- Pedagogickej fakulte

Absolvované vzdelavacie programy v skolskom roku 2018/2019

Nazov vzdelavacieho Vzdelavacia inStitucia Meno a priezvisko Priebeh
programu/ projektu zucastneného/prihlaseného vzdelavania
Multikulturnou vychovou MPC Slavka Corbova Prihlasena

proti predsudkom a rasizmu Pocet kreditov: 8
Ukoncené
Predatestacné vzdelavanie MPC Mgr. Gabriela Skolnikova 05/ 2019
Pocet kreditov:
Mysliekové mapy v edukécii MANIKONZULT Ukoncené
Mgr. Gabriela Skolnikova 08/ 2019
Pocet kreditov:15
Moderné prezentacné MANIKONZULT Ukoncené
nastroje v edukacii Mgr. Gabriela Skolnikova 08/ 2019
Pocet kreditov:15

Absolvované jednorazové podujatia v Skolskom roku 2017/2018

Nazov podujatia Vzdelavacia Meno a priezvisko Priebeh
institacia zucastneného/prihlaseného vzdeldavania
Sprava registratary Mgr. Beata Cop Redajova 6/2019

Aj v skolskom roku 2018/2019 prebiehalo vzdelavanie zamestnancov aj individudlnym

Studiom pedagogickej literatury a Casopisov.




Casopisy: Predskolska vychova,

Knihy — didakticky material, metodické listy

metodické materialy k SkVP

legislativa v Skolstve — priebezna aktualizacia.

Internetové portaly:

Skolsky portal, Statny pedagogicky tstav, publikacie MPC, planéta vedomosti, digiskola.

Pravne vedomie zamestnancov $koly bolo zvySované prostrednictvom prevadzkovych porad,

pedagogickej rady, samostudioum, sledovanim internetovej stranky www.minedu.sk,
www.statpedu.sk a iné stranky.
Udaje o aktivitiach a prezentacii $koly na verejnosti
Aktivity v spolupraci s rodinou
Nazov Realizacia
Sarkaniada oktober
Najkrajsia tekvica oktober
Zdravé dobroty oktober
Viano¢na besiedka januar
Mamka, ocko, Citajte mi marec
Den matiek maj
Rozlucka s predskolakom jun
Aktivity v spolupraci s inymi inStitaciami
Nazov Realizacia
Pomahat’ a chranit’ — policia SR oktober
Den otvorenych dveri november
Mikulas December
Cepistaz Skolskej zrelosti - CPPPaP februar

Dental alarm

februar-marec

Dentalna hygiena- p. Halaszova

oktober, maj

Divadielka Crocus, Gasparko, Fillip

oktober, februar, april, maj

Canisterapia april
Den rodiny - obec Kostol'any nad Hornadom jan
Kolobezkiada- policia SR jun
Nasa mala olympiada — Slovensky olympijsky jun
vybor

Zapojenie sa do vytvranych sutazi maj, jun




Aktivity v spolupraci so ZS

Nazov Realizacia

Deii MS- naviteva Ziakov november

Navsteva v ZS-otvorena hodina november

Spolo¢na navsteva Babkového divadla KE januar

Tvorivé dielne v ZS marec

Navsteva divadelnych predstaveni v ZS oktober
april

Navsteva sférického kina jun

Iné aktivity, vylety, exkurzie

Den mlieka september

Navsteva lesnej §kolky, Stiepacky dreva september

Nesieme vam vinse december

Pec¢ieme si medovniky december

Stavanie snehuliakov- sut'az januar

Karneval februar

Navsteva zelezni¢nej stanice marec

Vynasanie Moreny marec

Den vody marec

Den narcisov april

Den Zeme april

Predplavecky vycvik maj

Vylet na detsku zeleznicu jun

Celoro¢né aktivity:

*  Logopedicka starostlivost’ : 3 deti

*  Sportové a turistické aktivity:

o turistické vychadzky zamerané na zber prirodnin, na prekonavanie prirodnych

prekazok,

* Celoro¢né informacie o ¢innosti nasej materskej §koly na nastenke

Kuzok AJ — 1x do tyzdna pod vedenim p. KackoSovej Lenky

Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena

Materska Skola mala v skolskom roku 2018/2019 vypracované nasledujuce interné projekty,
realizované pedagogickymi zamestnancami Skoly v spolupraci s nepedagogickymi zamestnancami,
rodi¢mi, zriad'ovatel'om a inymi subjektami.



Projekt Evi¢ka nam ochorela

Jeho ciel'om bola starostlivost’ o zdravie s prezentovanim zdravého zivotného Stylu (pohybové
aktivity, zasady spravnej vyzivy), s cielom zabezpeCit  detom zdravy vyvin, dusevni pohodu
a zdravie v dospelosti, rozvijanie primeranej telesnej zdatnosti prostrednictvom pohybovych aktivit
V prirodnom prostredi.

Vikend s macikom

Ciel'om projektu bolo napomahat’ detom v predcitatel'skej gramotnosti v spolupraci s rodinou
a zaroven posilnit’ vztahy medzi jednotlivymi ¢lenmi rodiny a dietatom. Kazdy vikend si jedno
dieta zobralo so sebou domov plySovi hratku-macika spolu s knihou o Barbokre. Ulohou rodicov
bolo precitat’ pocas vikendu diet'at'u celt knihu o Barborke. Potom do Macikovho zoSita rodi¢ napise,
¢o ich dieta prezilo s macikom pocas vikendu a dieta ma moznost’ tam nakreslit’ aj obrazok. V
pondelok rano ucitel’ka precita ostatnym detom to, ¢o cez vikend diet’a prezilo.

Realizacia preventivno - vychovnych programov v ramci narodnych programov:

* Narodny program prevencie obezity — plnenie uloh v rdmci Sportovych aktivit , zapojenie Skoly
do projektu Skolské ovocie ako stcast’ zdravého Zivotného $tylu v materskej Skole.
* Narodny projekt Elektronizécia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva

Udaje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Stiatnou $kolskou inspekciou v materskej
Skole
V skolskom roku 2018/2019 nebola vykonana in§pekéna ¢innost’.

Udaje o priestorovych a materialno — technickych podmienkach $koly

Materska Skola pracuje ako dvojtriedna. Poskytuje celodennt a poldennu vychovnu starostlivost’
detom vo veku od dvoch do Siestich rokov a detom s odlozenou povinnou skolskou dochadzkou.
Materska skola je umiestnena v netypizovanej budove. Je to dvojpodlaznéd budova s dvoma triedami s
prislusenstvom. Na 1. poschodi je umiestnena trieda V¢ielok s prisluSenstvom, riaditena. Na 2.
poschodi je umiestnena trieda Lienok s prisluSenstvom, spolo¢néd jedalen spalia, kuchyna a jej
skladové priestory.

Na kvalitnl eduka¢nt ¢innost’ mé znaény vplyv aj prostredie v ktorom sa deti nachadzaju. Preto
kladieme vel'ky déraz na vhodnost’ a podnetnost’ prostredia, v ktorom deti travia podstatnu Cast’ dia.
Prostredie materskej $koly spiiia estetické, emocionalne, bezpednostné a hygienické poziadavky a
kazda miestnost’ plni svoju funkciu. Napriek tomu je potrebné kazdoroéne dopliat’, opravovat
alebo renovovat’ prostredie aj vybavenie $koly. V tomto smere je MS odkazana na pomoc obce,
rodicov asponzorov. V tomto Skolskom roku nam zriadovatel' zabezpecil vymenu chybajtcich
krytov na radiatory, dokupil nam lezadla v pocte 5 kusov, zakupil novy, vykonnejsi vysavac.

Materidlno-technické podmienky s0 primerané, vybavenost nabytkom, hrackami je na
pozadovanej trovni. Pocitujeme vSak nedostatok novych, modernejSich u¢ebnych pomdcok ako aj
edukacnych programov pre deti.

Rezervy:
e rekonstrukcia WC v 1. aj 2. triede, rekonstrukcia umyvarni oboch tried, doplnenie aspon
jedného sprchovacieho kuta,
oprava podlahy v spalfiovej Casti 1. triedy,
socidlnych zariadeni, Satni a riaditelne,
zaktpenie novych u¢ebnych pomocok a novych edukacénych programov pre deti,
zakupenie novej skrine na pomocky v 2. triede,
oprava oplotenia aj vstupnej brany do MS,
pravidelnost’ v koseni travy na Skolskom dvore a Skolskej zahrade,
zakupenie novej vykonnej farebnej tlaciarne s kopirkou a pc,



e zabezpeCenie prekrytia pieskoviska tienidlom, oprava zidhradného domceka (plastovy
obklad na steny, oprava krytiny na dom¢eku), zaktpenie novych ¢repnikov na kvetiny,

e oprava rozpadavajucich sa kominov,

e opitovné natretie schodov.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeleni vychovno—vzdelavacej ¢innosti materskej
Skoly

MS Kostol'any nad Hornadom nie je pravny subjekt. Je zriadena obcou Kostol'any nad
Hornadom, ktora sa stara o financné zabezpecenie chodu materskej skoly.

* O dotacii z vynosu dane z prijmov fyzickych oséb v zmysle zakona ¢.564/2003 Z. z. a
nariadenia vlady SR ¢. 668/2004 — o pridelenych financiach na Skolské zariadenie rozhoduje
obecné zastupitel'stvo, nakol'ko sa jedna o originalnu kompetenciu obce. Dotaciami zo Statneho
rozpoctu hospodaril zriad'ovatel’.

* Prispevok na ¢iasto¢nt thradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpeCenim zariadenia
od rodicov v zmysle VZN obce ¢. 1/2019 bol stanoveny na 10.00.- € mesacne a pre deti pred
doviSenim 3 rokov 20.00.- € mesacne. Mesacny prispevok na Ciasto¢ni thradu vydavkov
materskej Skoly vypléacali zdkonni zéstupcovia Sekovou poukazkou alebo prostrednictvom
internet banking na ucet obce.

Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepnom zamere rozvoja Skoly na prislusny $kolsky rok a
vyhodnotenie jeho plnenia

V $kolskom roku 2018/2019 sme si pracovali podla Skolského vzdelavacieho programu
DOTKNI SA ZEME, ktory bol bol vypracovany v zmysle poziadaviek Statneho vzdelavacieho
programu a ktory bol prerokovany pedagogickou radou, radou Skoly aschvéleny
zriad’'ovatel'om.

Prioritou Skoly je vychovavat' deti v duchu humanistickych principov a tolerancie,
pripravit  ¢loveka schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdeldvaniu, cloveka
rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat’ v time, spravat’ sa asertivne a
empaticky. Vychovat' cloveka uvedomujiceho si zodpovednost za svoje zdravie a za
prostredie, v ktorom Zije a k aktivnej ucasti pri rieSeni ekologickych problémov v najblizSom
okoli, pricom rozvijat’ u deti navyky suvisiace so zdravym zivotnym §tylom. Zaroven vychovat’
cloveka digitdlne zdatného. Cielom koncepéného zameru bolo pozdvihnut environmentalne
vedomie deti predSkolského veku, zabezpecit’ systematickt pripravu predskolakov na vstup do
prvého roénika ZS, zabezpeéit' logopedickii starostlivost’ v spolupraci s logopédom. Zamerali
sme sa na uplatiovanie kvalitného predprimarneho vzdelavania, rozvijali sme partnersky vztah
ucitel — diet’a, reSpektovali sme potreby a zdujmy a osobnost’ dietata, podporovali sme
individualitu a jedineCnost’ kazdého dietata. Zamerali sme sa na uplatiovanie kvalitného
predprimédrneho vzdelavania, rozvijali sme partnersky vztah ucitel' — diet’a, reSpektovali sme
potreby a zdujmy a osobnost’ dietat’a, podporovali sme individualitu a jedinecnost’ kazdého
dietata. ReSpektovali sme vek deti, zabezpeCovali a podporovali sme vSetky aktivity, ktoré
prospievaju detom, reSpektovali sme dosiahnuty stupent vyvoja dietat’a, ponukali sme dostatok
podnetov k hre, re$pektovali sme zaujmy deti, vo velkej miere sme pouzivali kladné
oceflovanie a povzbudzovanie deti, ¢im sa budovala dovera deti vo vlastné schopnosti. Doraz
sme kladli na spolupréacu vSetkych dospelych — pedagdgovia, zamestnanci, rodicia.

Strategicky cie’ 1) Smerovat’® pedagogicky proces k dosiahnutiu optimalnej
emocionalnej, socidlnej a kognitivnej urovne ako zikladu pripravenosti na Skolské
vzdelavanie a na Zivot v spolo¢nosti

Zavaznym dokumentom,z ktorého vychadzalo planovanie vychovno-vzdeldavacej ¢innosti
bol Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie a $kolslky vzdeldvaci program
Dotkni sa Zeme. Vo vychovno-vzdeldvacom procese boli zo strany pedagogickych
zamestnancov vyuzivané metddy aktivizujuce a inované. Budovali sme a upeviiovali sme
rozvoj socidlnych zrucnosti deti vytvaranim podnecujuceho prostredia, reSpektujiiceho
komunikaciu uéitel-diet’a, diet’a-diet’a.

Strategicky ciel’ 2) Podporovat’ realizaciu existujicich projektov a zapajat® ucitelov
9



do novych projektov

Materska Skola podporuje interné projekty Skoly. S niektorymi mame uz dlhodobé dobré
sktisenosti a preto sme s ich realizaciou pokracovali aj tohto roku. Jednalo sa o projekty Vikend
s macikom, Evicka nam ochorela. V Skole sa uz druhy rok realizuje projekt, zamerany na
zvy$ent konzumaciu ovocia a zeleniny pod nazvom ,,Skolské ovocie*.

Strategicky cie’ 3) Udrzat’® personalnu stabilitu pedagogického kolektivu
a pokracovat’ vo zvySovani odbornosti pedagogickych zamestnancov
V tomto $kolskom roku bola kvalifikovanost pedagogickych zamesntnacov 100%. Tri
ucitel’ky, vratane riaditel’ky, maja ukoncenu 1. atesticiu. Riaditel’ka Skoly ma ukoncené
funkéné inovaéné vzdelavanie. Pedagogicki zamestnanci si svoju odbornost’ zvySovali
samostidiom a tiez vzdeldvanim organizovanym firmou Manikonzult ¢i MPC PreSov.
Organizacna Struktira zamestnancov je rozpracovana v organizacnom poriadku materske;j
Skoly, v ktorom su rozpracované poziadavky na zamestnancov $koly na jednotlivych tirovniach
organizacénej Struktary. Kazdy zamestnanec ma svoju poziciu v ramci Struktury, s presnou
napliou prace, stanovenymi kompetenciami a illohami.

Strategicky ciel’ 4) Vybudovat’ a¢innu spolupracu vnutri Skoly
V procese riadenia sa uplatinoval, v rdmci moznosti, motivacny $tyl vedenia zamestnancov.
V riadeni sa uplatiioval demokraticky a racionalny spdsob riadenia.

Strategicky ciel’ 5) Zmenit’ Skolu a moderni vybaveni modernymi ucebnymi
pomoéckami a technolégiami vyucby
Cely rok sme zapasili s nefunk¢énost'ou interaktivnej tabule v 2. triede, vzh'adom na nemoznost’
zapojenia tabule k pocitacu. Zaroven sa nam nepodarilo zabezpe€it' nové ucebné pomocky.
Dévodom bol nedostatok finanénych prostriedkov. V 1 . triede pani ulitel’ky intenzivne
vyuzivaju pomoc interaktivnej tabule vo vychovno-vzdelavacom procese(prezentacie, prace
v programe Flo-works a pod.). Pocit'uji vSak nedostatok nau¢nych programov. Vo va¢sej miere
sme vyuzivali v procese vychovy a vzdeldvania pracu s digitalnou hrackou Bee-bot, ktort
obl'ubuju aj deti.V ramci poznavania a skimania prirody a veci oklo nds by sme tiez privitali
zakupenie digitdlneho mikroskopu.

Strategicky ciel’ 6) Posilnit’® spolupracu a partnerstvo materskej Skoly, rodiny,
zriad’ovatela a verejnosti
Rodi¢ia mali zaujem dianie v Skole, informacie ziskavali prostrednictvom rodicovskych
stretnuti, prostrednictvom konzultacii s riaditel'kou a ucitelkami, formou informacnej nastenky
Vv Satni, prostrednictvom webovej stranky Skoly. Rodi¢ia boli napomocni najmai pri zabezpeceni
a organizovani Skolskych akcii, zucastiovali sa aktivit v rdmci internych projektov skoly.
Vdaka patri tym rodiCom, ktori sa podielali pri materidlnom zabezpecovani Skoly a
sponzoringom. Uz druhy rok funguje OZ rodicov pri nasej skole.
Deti mali vytvorené vlastné portfolio (obal), ktoré dokumentovalo ich pracu pocas celého
Skolského roka a bolo pristupné detom a ich rodicom.
Zriad’'ovatel’ poskytoval finanéné prostriedky na prevadzku a udrzbu. Spolupraca bola na
Standardnej urovni.
Strategicky ciel’ ¢.7) Zviditelnit’® Skolu, efektivhnymi formami propagovat’® zamery
a vysledky Skoly
Materska Skola sa prezentovala na verejnosti aj vystipeniami na Dioch rodiny. Z dévodu
vysokej chorobnosti deti sa nam nepodarilo vystapit' na obecnych vianoénych trhoch. Svoju
pracu sme prezentovali na webovom sidle Skoly ako aj v prostrednictvom ¢lankov v obecnych
novinach ,,Koscelanka®. Vel'mi by sme privitali zlepsit webové sidlo Skoly. Zapojili sme sa aj
do vytvarnych sutazi, do celoslovenského programu Olympijsky defi organizovaného
Slovenskym olympijskym vyborom.

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych si nedostatky a
treba uroven vychovy zlepSit’ vratane navrhov opatreni:

Analyza vychovno — vzdelavacej ¢innosti za rok 2018/2019
Cielom edukécie bolo ziskanie kl'icovych kompetencii na zdklade optimalneho rozvoja
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osobitosti dietata. Vychodiskom bolo pre nés dieta ako jedinecnéd osobnost’, vychadzali sme s
jeho individudlnych potrieb a zaujmov. Ciele sme orientovali na celostny rozvoj osobnosti
diet’at’a ako zaklad pripravenosti na skolské vzdelavanie a na Zivot v spolo¢nosti.

Vychodiskom prace bola pedagogicka diagnostika deti pre vSetky vekové stupne. Vysledky
diagnostiky tvorili zaklad pre zohl'adnovanie Specifik jednotlivych deti, planovanie a realizaciu
pedagogickej prace. Cielom nasej prace bolo dosiahnut’ v plnej miere a rozsahu optimalnu
perceptualno — motoricku, kognitivnu a socioemocionalnu uroven rozvoja deti. Vychodiskom
je ucta k dietat’u, jeho jedine¢nost’, zachovanie jeho autondémie v procese aktivneho ucenia.

Analvza vvchovno-vzdelavacej ¢innosti

VZDELAVACIA OBLAST:

Jazyk a komunikacia

Silné stranky:

- u mnohych zlepSenie vyslovnosti a zretel'nosti rec¢i, pokrok v rozvijani jazykovych a

reCovych navykoch a zruénosti vo vzdelavacich standardoch — rozvijanie slovnej zasoby

- vlastnymi slovami vysvetl'uji vyznam slov, ktoré poznaju,

- vyjadruju zézitky viacslovnymi vetami,

- poznaju niektoré pismena z abecedy, na vyzvanie ukazu zndmu knihu,

- obsahy a zazitky z ¢itania stvariiuja v kresbe a inych vytvarnych ¢innostiach, hudobno-
pohybovych a pantomimickych hrach, pouzivaju knihu spravnym sposobom, rozliSuju
medzi dobrym a zlym, vyjadria, ¢o sa im paci, nepaci.

- reprodukcia primerane dlhého textu

- zlepSenie zrucnosti v grafomotorike, kreslia grafomotorické prvky vyzadujuce pohyby
zapadstia, dlane a prstov,

Slabé stranky:
- neprimerana hlasitost’ v reCcovom prejave,

- nestala pozornost’ deti, nestistredenost’,

- zl¢é drzanie kresliaceho materialu,

- nereSpektovanie osobnosti hovoriaceho,

- nespravna vyslovnost’ niektorych hlasok, nezaujem rodi¢ov vyhl'adat’ odborna
logopedickl pomoc pri poruchéch vyslovnosti,

Odporicania pre zlepSenie:

- rozSirovat’ slovnl zasobu formou dramatizacie, rozhovorov,

- zarad’ovat rozne cviCenia a hry na precvi¢ovanie spravnej hlasitosti pri reCovom prejave,
reSpektovanie hovoriaceho

- zarad’ovat’ aktivity na rozvoj pozornosti deti,

- zarad'ovat rozne cviCenia a hry na precvicovanie spravnej hlasitosti pri reCovom prejave,
reSpektovanie hovoriaceho,

- vyuzivat’ rdzne logopedické hry na rozvijanie a upevilovanie spravnej vyslovnosti hlasok
a hlaskovych skupin,

- uzSia spolupraca s logopédom

VZDELAVACIA OBLAST
Matematika a praca s informaciami
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Silné stranky

- vymenuju ¢isla od 1 do 6 (10),

- vytvoria skupinu predmetov s urenym poctom, pridaju ku skupine a odobert zo
skupiny skupinu s danym poctom,

- velmi radi pracuju so véielkou Bee-bot, vedia sa orientovat’ na Stvorcovej sieti, vedia
naprogramovat’ jednoduché operdcie, programovat hracku podl'a vopred urcenych
ikoniek,

- vedia rozlisit’ plosné ale aj priestorové geometrické tvary.

Slabé stranky:
- nesustredenost pri aktivitach,

- problémom sa javi nespravne pouzivanie predloziek v spojeni umiestnenia predmetov ako
pravo-lava orientécia,

- nevedia pokraCovat’ vo vytvorenej postupnosti predmetov alebo nakreslenej postupnosti
obrazkov, v ktorej sa pravidelne menia dva rézne objekty, ktoré sa spolu vyskytuja
maximalne 3 krat,

- niz8ia uroven logického myslenia.

Odporicania pre zlepSenie:
- pracana IT s digitalnymi vyu¢bovymi programami (npr. Lienka),
- viac vyuzivat logické edukaéné hry a aktivity,
- vyuzivat’ prirodzené situacie pocas dna na uvpeviiovanie predloziek ako aj pravo-lave;
orientacie,

VZDELAVACIA OBLAST
Clovek a priroda
Silné stranky:
- zaujem pri skimani , objavovani, badani,
- pozitivny vztah k prirode,
- triedia prirodné reélie podl'a roznych identifikovanych znakov,
- vymenuju ro¢né obdobia , identifikuju prvky pocasia a zmeny v pocasi,

- rozpoznaji rozne druhy ovocia a zeleniny a uvedomuju si vyznam ich konzumadcie pre
zdravu Zivotospravu,

- rozliSuju zivocichy, vedia urcit, Ze r6zne druhy Zivo¢ichov vyzaduju pre svoj zivot rézne
druhy potravy, rozpoznavaju a pomenuvaji mlad’atd vybranych ZivociSnych druhov,
opiSu starostlivost’ o niektoré Zivocichy,

- velmi ich zaujala t¢éma Vesmir a veci s nim stvisiace.

Slabé stranky:
- Uniektorych deti necitlivy postoj k prirodnému prostrediu (ldmanie konarov, Sliapanie
okrasnych rastlin...),
- nevedia opisat’ niektoré¢ prirodné javy a podmienky zmeny ich fungovania.

Odporucania pre zlepSenie:
- nad’alej rozvijat’ pozitivny vztah k prirode,
- zarad’ovat’ CastejSie vychadzky do prirody,
- prostrednictvom tvorby herbaru rozliSovat’ niektoré uzitkové rastliny,
- zarad'ovat aktivity, pri ktorych budu deti spoznavat’ a vlastnou aktivitou skimat’ niektoré
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prirodné javy,
vyuzivat’ zazitkové ucenie, metddy badania, pozorovania, experimentovania,
zarad’ovat’ viac hier s environmentalnou tématikou.

VZDELAVACIA OBLAST
Clovek a spolo¢nost’

Silné stranky:

ochota pomahat’ slabsim a mlad$im kamaratom,

spravaju sa empaticky k svojmu okoliu,

orientuju sa na elementarnej Grovni v ¢asovych vzt'ahoch dna, tyzdna, mesiaca a roka,
poznaju verejné indtiticie a skuzby v obci (OcU, lekar, Zel. stanica, obchody,lekaren,
skola, mlyn, elektraren a pod.),

dobré poznatky v oblasti dopravnej vychovy,

poznaji najznamejsie prirodné krasy regionu a krasy nasej vlasti,vymenuju niektoré
historicky vyznamné lokalne objekty (kostol, mlyn)

bez problémov nadvizuji adekvatny socialny kontakt s inymi osobami,

pouzivaju pozdrav, prosbu, pod’akovanie, ospravedlnenie vzhl'adom na aktuélnu situéciu,
pri organizovanych ¢innostiach prevazne dodrziavaju pravidla.

Slabé stranky:

deti si ¢asto neuvedomuju dosledky svojho spravania a chyba im zaklad sebahodnotenia
problémom sa javi u niektorych deti reSpektovanie dohodnutych pravidiel spolocensky
prijatelného spravania,

nevhodné spravanie pri rieSeni niektorych situécit,

komunikacia pri hrach medzi niektorymi detmi je konfliktna, bert si hracky, biju sa,
robia si zle, komunikuji medzi sebou hlasno,

prenasaju situacie zo sledovania televiznych pribehov do reality(hry).

Odporucania pre zlepSenie:

rozvoj komunika¢nych kompetencii

motivovat’ deti k samostatnému rieSeniu konfliktov eduka¢nymi aktivitami

pracovat’ s kalendarom prirody,

vypracovat’ kalendar oslavencov- spoznavat’ ro¢né obdobie a mesiac svojho narodenia,
prezentacie a praca s encklopédiami zamerané na spozndvanie hlavného mesta,
zarad’'ovat’ hry zamerané na socialnu interakciu,

rozhovory s detmi na tému vhodné-nevhodé spravanie, opisovanie aktualnych situacii,
zarad’'ovanie dramatickych etiid s prosocialnou tematikou.

VZDELAVACIA OBLAST
Clovek a svet prace

Silné stranky:

poznaju rozne druhy prirodnych materialov a radi s nimi pracuju,

spozndvanie remesiel a ich vyskaSanie si v praxi (pecenie, tkanie...), pomoc pri Gpravach
v Skolskej zahrade a na Skoslkom dvore,

vhodné pouzivanie naradia a nastrojov pri priprave a Uprave predmetu,

tvorivost’ pri konstruovani a tvoreni.

Slabé stranky:
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- nepremyslia si Glohu skor ako ju za¢nu realizovat,

- nechapu technicky nacrt ako nadvod na vytvorenie predmetu (nesustredenost’),

- obcas nedostatocna trpezlivost pri dokonceni predmetu,

- nevedia efektivne, ekonomické a bezpecné postupy prace (npr. minimalizacia odpadu),

- fungovanie a sposob vyuzitia vybranych jednoduchych mechanizmov ( paka-hojdacka,
ozubené kolesa-bicykel a pod.).

Odporucania pre zlepSenie:

- viest’ deti k dodrziavaniu Cistoty a poriadku pri pracovnych ¢innostiach

- vytvarat’ vlastné navody na opsanie zhotovenia vyrobku,

- pouzivat navody a schémy na skladanie,

- naucit’ sa formou rozhovorov pri ¢innostiach efektivne, ekonomické a nezpecné postupy

prace.
VZDELAVACIA OBLAST
Umenie a kultiira — Hudobna vvchova
Silné stranky:

- velky zaujem 0 hudobno-pohybové ¢innosti, tane¢né prvky,
- aktivne poc¢uvaji hudobné skladby,
- vyuzivaju tane¢né prvky v jednoduchych choreografiach,
- imituju pohyb v hudobno-pohybovych ¢innostiach,
- zapajanie spevu aj v inych ¢innostiach bez vyzvania uditel’ky,
- zvladaju jedoduchy rytmicky pohyb a jednoduché pohybové vyjadrenie rytmu
Slabé stranky:
- rezervy pri vyuzivani rytmickych nastrojov Orffovho,
- slabé intonovanie u deti,
- nespravne dychanie pri speve, nespravne vyslovovanie slov v piesniach (komolenie).

Odporucania pre zlepSenie:
- pri speve deti dbat’ na spravne postoj prip. sedenie, ktoré zko svisi so spravnym
dychanim pri speve,
- vyuzivanie Orffovho inStrumentéra,
- napodobiiovanie obsahov detskych piesni rytmickym pohybom,
- vyuzivat’ prostriedky hudobnej dramatiky na vykreslenie nalady prostredia, ¢i postav
v hudobo-dramatickych hrach.

VZDELAVACIA OBLAST
Umenie a kultura — Vytvarna vychova
Silné stranky:
- uplatnovanie vel’kej predstavivosti a fantazie,
- velky zédujem po vytvarnych ¢innostiach (ovladanie niekol’kych technik malovania),

- hravost pri experimentovani s vytvarnym materidlom,

Slabé stranky:
- nespravne drzanie kresliaceho material, nevedia uvolnit’ ruku pri kresleni,

- nevyuzitie vyuzitie celej plochy vykresu pri vytvarnej ¢innosti,
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nevedia reagovat’ vytvarnymi prostriedkami na zmyslové podnety,
nevedia okomentovat vlastny vytvarny produkt a proces svojej vytvarnej ¢innosti,
oboznamenie sa s vytvarnym umenim, praca s umeleckym dielom.

Odporucania pre zlepSenie:

precvicenie si spravnych ndvykov drzania kresliaceho materidlu prostrednictvom
vhodnych pomoécok (trojhranné pastelky a pod..),

oboznamenie sa s vytvarnym umenim navStevou maliara v nasej obci, pracovat s
umeleckym dielom.

poskytnutie dostatocného priestoru dietatu po vytvarnej aktivite na okomentovanie
procesu jeho tvorby a tiez jeho vysledku,

velkil pozornost venovat' individudlnemu pristupu k dietatu pri grafomotorickych
¢innostiach na odstranenie pripadnych chyb.

VZDELAVACIA OBLAST
Zdravie a pohyb

Silné stranky:

pozitivny vzt'ah k pohybu, dostato¢ne obratné pri lokomoénych cviceniach,
radost’ z pohybu v prirode a vyuzivania prirodnych prekazok,

starSie deti su primerane samostatné v sebaobsluhe,

identifikuju zdravie ohrozujice situécie, typické znamky ochorenia,

uvedu priklady zdravej a nezdravej vyzivy.

Slabé stranky:

obcas nespravna koordinacia niektorych postojov a pohybov u niektorych deti,

dokladné prevedenie niektorych zdravotnych cvikov, nepravne drzanie tela,

nizka sebaobsluzné schopnost’ u niektorych mladsich deti,

nedodrZiavanie pravdiel v pohybovych hrach a sutaziach (vysokéa tizba po vyhre za
kazda cenu),

nizka vytrvalost’ u deti pri dlhSich vychadzkach.

Odporucania pre zlepSenie:

vyuzivat pri cvi¢eni roznorodé nacinie, naradie i pomocky,

venovat’ pozornost’ spravnemu drzaniu tela,

zarad’anie phybovych hier v ostatnych organiza¢nych formach, dbat’ na dodrziavanie
pravidiel,

venovat’ viac individudlnemu pristupu pri cvi¢eni na dokladné a spravne prevedenie
cvikov a pohybovej aktivity,

V spolupréci s rodi¢mi zlepSovat’ sebaobsluzné ¢innosti u mladsich deti,

zarad’ovat’ dlhsie vychddzky na zlepSenie vytrvalosti deti.
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Evalvacia Skoly (SWOT analyza)

Silné stranky S (strenghts)

Slabé stranky W (weaknesses)

*
*

kvalifikovany pedagogicky kolektiv,
vzdelavaci program prispdsobeny
podmienkam $koly,

uplatiiovanie novych metdéd a foriem
prace,

dosahované vychovno-vzdelavacie
vysledky,

ochota pedagogickych zamestnancov
vzdelavat’ sa,

realizacia projektov,

prezentacia na verejnosti, priprava
pritazlivych aktivit, podielanie sa na
kultirnom diani obce,

dobra spolupraca srodi¢mi, inymi
inStitaciami,

ochota a zanietenost’ zamestnancov o
estetizaciu a upravu interiéru a exteriéru
MS,

vyhovujuce a atraktivne prostredie,
vybavenost’ MS interaktivnymi
tabul'ami v oboch triedach,

*  maly edukaény priestor — rozloha tried,
triedy sluzia aj ako spalne (kazdodenné
rozkladanie a skladanie lezadiel),

* narast deti s poruchami reci a spravania,

*= nepravidelna dochadzka niektorych deti
do MS,

= nezaujem  niektorych  rodiCov o
spolupracu so skolou,

* nedostatok financii na nutné
rekonstrukcie priestorov Skoly- zastaralé
Sportové nacinie,

* nedostatok finanénych prostriedkov na
ocenenie  nadStandardne  pracujucich
zamestnancov (osobné ohodnotenie),

* chybajuca Satna adenna miestnost pre
ucitel’ky,

* malo novych eduka¢nych pomdcok,

* narast  administrativneho  zat'azenia
pedagogickych a vedtcich zamestnancov

Prilezitosti O (opportunities)

Rizika T (threats)

*
*

dobré podmienky pre vzdelavanie deti,
ziskavat’  primeranymi  opatreniami
optimalne mnozstvo finan¢nych
prostriedkov (granty, projekty),
medzinarodna spolupraca s inymi MS,
oslovenie anasledna podpora zo strany
sponzorov,
propagacia MS prostrednictvom
realizécie vlastnych projektov, aktivit a
internetovej stranky MS,
realizécia novych projektov a aktivit
v spolupréci s rodi¢mi,
vzdelavanie ucitelov a sebavzdelavanie
ucitel'ov,
vzajomna vymena pedagogickych
skusenosti v obvodom MZ,

ziskavanie finan¢nych prostriedkov

prostrednictvom OZ a 2% z dani,
vyuzitie Skolskej zahrady na
environmentalne aktivity,
finan¢né ohodnotenia zamestnancov pri
plneni nadStandardnych aktivit,
reprezentacie Skoly.

* nedostatok finan¢nych prostriedkov ,

* MS smerom k odbornikom v oblasti
logopédie a CPPPaP

* nezaujem zo strany niektorych rodi¢ov
ako aj inych institacii,

* nezaujem rodicov 0 dianie v mateskej
Skole a tiez o pomoc pri aktivitach
Skoly a tiez aktivitach zameranych na
upravu interiéru ¢i exteriéru,

* vandalizmus

Odporicania pre rozvoj Skoly:
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pokracovat’ v osvedCenych internych projektoch materskej skoly,

realizovat’ d’alSie aktivity a kruzkovu Cinnost’ podl'a zdujmu rodicov,

spolupracovat’ s instituciami a organizaciami v obci,

nad’alej spolupracovat’ so zriad’ovatel'om pri materialno — technickom zabezpecenti,

ponuknut’ rodi¢om nové moznosti aktivizacie prostrednictvom pomoci, sponzoringu
a ucasti na aktivitach a projektoch, pomoc pri uprave interiéru aexteriéru, zlepSenie
komunikacie prostrednictvom elektronickej komunikacie,

ziskat’ ¢o najviac darcov 2%,

* zvySovanie urovne sebavzdelavania uciteliek prostrednictvom vzdeldvani ako aj
Studiom odbornej literatiry a Cerpania informaécii z internetovych zdrojov.

LR S S

¥*

DalSie informacie o materskej $kole :
Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Prevadzkovy a $kolsky poriadok v MS je vypracovany tak, aby boli respektované vekové potreby
deti, ale ipoziadavky vyplyvajice z efektivneho vyuzitia materskej Skoly. Medzi slabé stranky
zarad’'ujeme spajanie tried deti z organizacnych dovodov — sviatky, prazdniny, chorobnost’ - nizsia
dochadzka. Niektoré deti, hlavne mladsi, citlivo reagovali na zmenu.

Z hladiska celkovej somatickej a psychickej rovnovdhy sme pontkali dietatu dostatok
pritazlivych aktivit, ktoré ho dokazali citovo uspokojit' a pomohli mu dosiahnut’ vytyceny ciel’.
Posobili sme na diet’a v stilade s jeho individudlnymi osobitost’ami tak, aby bolo schopné disponovat’
vedomost'ami, schopnost’ami a na zaklade nich sa spravne rozhodovat’, samostatne a tvorivo mysliet,
aby bolo schopné vazit' si seba samého, aby bolo ohladuplné a tolerantné k inym, aby schopne
komunikovalo s rovesnikmi i dospelymi, aby sa aktivne zucastnovalo aktivit, ktoré posiliiuji jeho
sebadoveru a pocit sebarealizacie. Nepredkladali sme dietat'u hotové poznatky ale rozvijali sme jeho
predstavivost’, davali sme mu priestor na kladenie otazok a poskytovali mu material na myslienkové
operacie.

Dieta sme chapali ako jedinecnu osobnost’, nesetrili sme laskavym dotykom, milym Gsmevom,
naklonnostou a uznanim. Rozvijali sme zmysel pre povinnost, zodpovednost, pracovitost,
samostatnost, vztah ku kolektivu, priatel'stvo, rozvijali zdravé a prirodzené sebavedomie a tym
zabezpeGovali plynuly prechod do ZS. Poméhali sme dietatu vhodne sa spravat a konat v
konkrétnych situdciach voci sebe 1 okoliu. Rozvijali sme schopnost’ vnimat,, pozorovat, sustredit’ sa,
zapamitat’ si, ale aj zdujem o hladanie, skimanie, zoznamovanie sa s novym a zaujem prekonavat’
prekazky.

Psychicka rovnovéha deti a zamestnancov bola na dobrej Girovni s vyuZzitim vSetkych dostupnych
a realizovatel'nych metod a foriem. Materska Skola zabezpecila detom pitny rezim podl'a pokynov a
usmerneni HCCP, boli zakipené nadoby na pitni vodu s davkovacom, pohdre maju deti vlastné,
takze si deti mozu v ktorykol'vek ¢as vodu samé nadavkovat’. Na obohatenie objednava vediica SJ aj
detské dzusy z projektu Skolské ovocie Dodrziaval sa harmonogram dennych aktivit s prihliadnutim
na poziadavky vekovych osobitosti deti danej vekovej skupiny, boli dodrziavané bezpecnostné
predpisy. Dennd udrzba sa realizovala podla moZnosti prevadzkovych zamestnancov, ako aj
pridelenych prostriedkov.

Stanovenie a dodrZiavanie ¢innosti zabezpecujucich Zivotospravu deti — vSetky aktivity na Skole
maju vol'ny Casovy priebeh s akceptaciou detskej osobnosti, ¢innosti zabezpe€ujuce Zivotospravu st
uréené pevnym ¢asom s limitom a odstupom 3 hodin, vSetky triedy maju organizaciu dia spracovanu
v Skolskom poriadku Skoly.

Kruzkova ¢innost’

V skolskom roku 2018/2019 bola realizovana kruzkova cinnost' s informovanym suhlasom
zakonnych zastupcov prihlasenych deti. Jednalo sa o realizovanie krazku anglického jazyka pod
vedenim p. KackoSovej v popoludiiajsSich hodinach 1x tyzdenne.

Spolupriaca materskej Skoly s rodi¢mi, o poskytovani sluZieb detom a rodicom
Plnenim vyty¢enych tloh spoluprace s rodinou sme dosiahli ve'mi dobré vysledky vo vSetkych
oblastiach, ¢o sa nésledne premietlo do kvality eduka¢ného procesu i do vzdjomnej komunikacie a
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spoluprace s rodicmi deti. Plany spoluprace konzultujeme, hodnotime jeho plnenie a vzajomne ho
dopihame. Vigsina rodiGov spolupracuje pri spoloénych akciach. Dobra spolupraca s rodi¢mi
prospieva celému zariadeniu a ma nesmierny vyznam nielen v zabezpeCovani materidlneho
vybavenia, ale aj vo vzajomnych vztahoch zalozenych na dovere a ucte. Rodicia sa podielali na
priprave a realizacii aktivit materskej Skoly. Zlepsila sa komunikécia medzi ucitel’kami a rodi¢mi,
spolo¢ne nachadzali rieSenia illoh a problémovych situacii. Spolupracu hodnotime na dobrej tirovni,
no aj tu je este ¢o zlepSovat. Vybudovali sme si neformalny, Gprimny a déverny vztah zalozeny na
baze rovnocennosti, partnerstva a vzajomnej dovery. Rodicia boli sicast'ou vychovného spolocenstva
a reSpektovali vytyCené tlohy v plane prace skoly na podporu zdravého somatického a psychického
vyvinu dietata. V ramci spoluprace uz druhy rok pdsobi OZ pri ZR. V tomto smere sa nam
prostrednictvom tohto zdruzenia podarilo ziskat' finan¢né prostriedky, ktoré budu vyuzité na
skvalitnenie podmienok a vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole a na Cast zabezpecenia akcii
organizovanych MS
Odporucania:

*  Zintenzivnit' zainteresovanost’ rodi¢ov, ¢lenov RS, ako i d’alsich instittcii podielajicich
sa na zivote MS, podavanim vlastnych navrhov na spolupracu.
Skvalitiiovat’ a hl'adat’ nové formy spoluprace s rodi¢ovskou verejnost'ou.
Nadalej skvalitiiovat’ podmienky pre plnenie koncepénych zamerov MS.
Poskytovat’ kvalitni odborno-metodicku pomoc pri vychove diet’ata.
Realizovat’ popoludnia, spolo¢né oslavy, Sportové popoludnia.
Prehlbovat’ informovanost’ rodi¢ovskej verejnosti ¢innostiach Skoly a tym zainteresovat
do jej prace materskej Skoly ¢o najviac malo aktivnych ¢i pasivnych rodic¢ov.
Skvalitnit’ podporu zdravia uzkou spolupracou s pediatrom, rodi¢mi a ucitel’kou.
Skvalitnit’ informovanost’ zakonnych zéastupcov deti z hladiska logopedickych a
psychologickych poruch, socializacie dietat’a a jeho telesnej a citovej zrelosti.
*  Poziadat’ o pomoc pri realizovani akcii Skoly (brigady).

* X X *

Oblast’ spoluprace s inymi inStiticiami:

Spolupraca so zakladnou §kolou

Spolupraca so ZS je na dobrej tirovni. Snahou oboch kol je dostat’ spolupraci este na vyssiu
uroven. Medzi vedicimi zamestnancami boli prezentované mozné spolo¢né aktivity v ramci
vzajomnej spoluprace. Podas roka sme niekolkokrat navitivili ZS (otvorena hodina, tvorivé dielne,
navsteva divadelnych predstaveni). Na nase pozvanie navitivili nasu MS aj deti ZS, ktoré s nami
stravili prijemné zabavné dopoludnie, ktoré sme zorganizovali v ramci Dna materskych $kol na
Slovensku. Riaditel’ka ZS sa ztéastnila aj rodi¢ovského zdruZzenia, ktoré sa organizovalo vo februari
totho roku.

Odporicania:
*  Zintenzivnit’ spolupréaci so ZS spoloé¢nymi akciami, hl’adat’ nové formy spolupréce.
*  Zucastnit’ sa s detmi predskolského veku otvorenej hodiny v 1. ro¢niku.
*  Zuacastnit’ sa zapisu deti do prvého ro¢nika.
x  Pozvat riaditel’ku ZS na podujatia organizované MS (akcie, rodi¢ovské zdruzenia).

Spolupraca so zriad’ovatel’om
Spolupraca o zriadovatelom je na dobrej urvoni. Okrem zabezpecenia plynulej prevadzky
materskej Skoly, ndm pomaéhal na$ zriad'ovatel' pri realizécii aktivit (npr. poskytli ndm finan¢né
prostriedky na ndkup mikulaSskych darcekov). Zabezpecil nové kryty na radiatory, dokupil nové
lezadla v pocte 5 ks.

Odporicania:
*  Dohodnut’ sa so zriadovatelom na poskytnuti finanénych prostriedkov na zakupenie
hrac¢iek a pomocok ¢i nutnych oprav potrebnych na skvalitnenie exteriéru aj interiéru
Skoly a zlepSenie bezpecnostnych a hygienickych podmienok pri vychove a vzdelavani.
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Spolupraca so Skolskym psychologom

V tomto roku bola spolupraca so skolskym psycholégom na dobrej urovni. V ramci zlepSenia
spoluprace so psychologom sme pozvali na depistaz skolskej zrelosti zastupcu CPPPaP v Kosiciach,
Slovenskej Jednoty 25.

Odporucania:

*  Zintenzivnit’ spolupracu so skolskym psychologom.

*  Pozvat’ opitovne do MS p. pschologi¢ku na depistaz $kolskej zrelosti.

*  Spolupracovat’ so skolskym psycholégom formou individudlnych stretnuti a kozultécii.

Oblast’ riadenia:

V demokratickom a humanitnom riadeni sme uplatiiovali a nad’alej budeme uplatiiovat a
podporovat’ motivacné mechanizmy vedice k vnutornej zainteresovanosti kazdého jedného
zamestnanca na riadeni materskej Skoly, viest’ ich k spolurozhodovaniu a spoluzodpovednosti za
vysledky prace pred rodi¢mi aj Sirokou verejnost'ou. Posililovat’ samostnatnost, zodpovednost,
spravne rozhodovanie a sebareflexiu.

V oblasti zefektivnenia riadiacej prace a v zaujme skvalitnenia predprimarneho vzdelavania bola
pravidelne vykonavana kontrolna a hospita¢na ¢innost’ s cielom ziskania objektivnych informacii o
praci, metédach, organizacii, vysledkov pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov MS.
Vnutroskolska kontrola bola vykonavana riaditel’kou MS a bola zameran4 na plnenie pracovnych
povinnosti, pracovnu disciplinu, oblast’ bezpe€nosti a hygieny prace a na pedagogicku c¢innost.
Vysledky su v zazname o vnutoroSkolskej kontrole, ktory obsahuje zameranie kontroly, termin
vykonania kontroly, popis kontrolnych zisteni, zistené nedostatky a uloZenie opatreni.

Hospitac¢na ¢innost’ bola realizovana podl'a Planu hospita¢nej ¢innosti a bola zamerana na zistenie
odbornej urovne uciteliek, ich metodickej pripravenosti, organizacnych zru¢nosti, ich vztah k praci, k
detom, tvorivost a iniciativa. Kontrolna ¢innost’ vo vychovno-vzdelavacom procese bola zamerana aj
na uroven rozvijania klI'i¢ovych kompetencii u deti, vyuzivanie dostupnych ucebnych pomdcok a
didaktickej techniky ucitel'kami a det'mi. Z jednotlivych hospitacii je vyhotoveny hospitacny zdznam.
Vysledky hospitacie smerom k ucitel’kam a k det'om su rozpracované v hospitacnych zdznamoch.

Pedagogicka dokumentacia a d’alSia dokumentécia bola vedena v stlade s legislativou, sprava o
vychovno-vzdelavacej ¢innosti za §kolsky rok 2018/2019 v sulade s Vyhlagkou MS SR ¢&. 9/2006 Z.z.
Pravne vedomie zamestnancov Skoly bolo zvySované prostrednictvom prevadzkovych porad,
pedagogickej rady, samostadiom, sledovanim internetovej stranky. Na zaklade OP-SU Beniakovce
bol elektronicky doruc¢eny prehl'ad o pocte deti pre spracovanie udajov za dany $kolsky rok - stav k
15. septembru 2018. Kazdy mesiac riaditel'’ka $koly zadavala informacie o detoch a zamestnancoch
Vv centralnom registri RIS.

Za triednych ugitel'ov boli vymenované : 2. triedy p. M. Dudekova a v 1.triedy p. S. Corbova. V
priebehu roka bol vykondvany predbezny prieskum dochadzky deti v Case vedlajSich a hlavnych
prazdnin, rodicia boli vzdy v ¢asovom predstihu informovany o preruseni prevadzky a to so sthlasom
zriad'ovatel’a.

Vztahy na Skole su na dobrej Grovni. Obcas je potrebné upozornit’ zamestnancov na pracovné
spravanie a reSpektovanie pokynov zamestnavatel'a vychadzajticich z pracovno-pravnych vzt'ahov a
dodrziavanie legislativy. VSetci zamestnanci materskej Skoly boli za svoje vykony motivacne
odmenovani v mesiaci jun adecember. Zo strany zriadovatela vSak chyba mesaéné osobné
ohodnotenie pedagogickych zamestancov.

Odporucania:

*  Riadiacu Cinnost’ realizovat’ ucelnou vnitornou a vonkajSou kooperéciou, formou timove;j
prace vSetkcyh zamestnancov, spolupraci s verejnostou, zriad'ovatel'om a hlavne rodi¢mi.

*  Vytvorit’ vacsi priestor pre konzulta¢no - poradensku ¢innost’ pri kontrolnej ¢innosti.

*  Analyzovat vysledky vnutroSkolskej kontroly a pri uloZeni opatreni vykonat' doslednu
kontrolu ich plnenia, vytvarat priestor a podmienky pre samostidium a nasledné
uplatnenie novych vedomosti v praxi.

V KostoPanoch nad Hornadom dna: 26.08. 2019
Mgr. Beata Cop Redajova
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(riaditelka MS)
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