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Prerokované: 

Na pedagogickej rade dňa 28.8.2019 

V Rade školy pri MŠ Kostoľany nad Hornádom dňa  3.10.2019 

 

 

Stanovisko rady školy: 

Rada školy odporúča zriaďovateľovi Obec Kostoľany nad Hornádom 

schváliť- neschváliť 

Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach Materskej školy  

Kostoľanynad Hornádom za školský rok 2018/2019 
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                                                                                   Marianna DUDEKOVÁ                                                                                                                    

                                                                                    predseda rady školy 

 

 

 

Stanovisko zriaďovateľa: 

Obec Kostoľany nad Hornádom 

 

 

s ch v a ľ u j e - n e s ch va ľ u je 

Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach materskej školy  

Kostoľany nad Hornádom za školský rok 2018/2019 

 

 

  

.............................................. 

Mgr. Anton Medvec – starosta obce 

                                                                                               za zriaďovateľa 

 

 

 

 

 

 
Východiská a podklady: 

Správa je vypracovaná v zmysle: 

1. Vyhláška Ministerstva školstva SR č. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005  o štruktúre a obsahu správ o výchovno-

vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení. 

2. Metodické usmernenie  MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške  MŠ SR č. 9/2006 Z. z.  

3. Ďalších podkladov: * zápisnice z pedagogickej rady 

                                          * zápisnice z rodičovských stretnutí 

                                       * prehľad výchovnej práce 

                                       * týždenné tematické plány 

                                       * projekty 

                                       * koncepcia rozvoja materskej školy  
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1 Základné identifikačné údaje o škole:  

 

1. Názov školy:  MATERSKÁ ŠKOLA Košická 34 Kostoľany nad Hornádom 

2. Adresa školy: ul. Košická 34,  044 31 

3. telefónne číslo:    055/6981860                       faxové číslo:  

4. Internetová adresa:                                          e-mailová adresa: mskostolany@gmail.com 

5. Zriaďovateľ: OBEC KOSTOĽANY NAD HORNÁDOM 

 

6. Vedúci zamestnanci školy: 

 

Meno a priezvisko  Funkcie 

Mgr. BEÁTA COP REDAJOVÁ riaditeľ školy 

JAROSLAVA ČOPOVÁ vedúca ŠJ 

 

7.  Údaje o rade školy a iných poradných orgánoch školy:  

 

 Rada školy:  

Rada školy pri Materskej škole Kostoľany nad Hornádom bola ustanovená v zmysle § 24 

zákona  č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov po voľbách dňa  18.02.2006. V tomto 

školskom rok sa konali voľby do Rady školy.Ďalšie funkčné obdobie začalo dňom 01.03.2018 na 

obdobie 4 rokov.  

Zloženie rady školy 

Meno a priezvisko  Funkcie Zvolený/delegovaný 

Marianna DUDEKOVÁ predseda RŠ za pedagogických zamestnancov  

Jaroslava ČOPOVÁ člen za nepedagogických zamestnanecov 

Slávka ČORBOVÁ člen za pedagogických zamestnancov 

Mária VERBOVÁ člen za rodičov 

Helena BELKOVÁ 

AMBRIŠKOVÁ 

člen za rodičov 

Mgr. Eva ŠTOFKOVÁ člen Zástupca miestneho zastup. 

Pavol ORAVEC člen zástupca miestneho zastupiteľstva 

 Rada školy mala v školskom roku 2018/2019, len 2 zasadnutia. Vo voľbách sa vymenili 

členovia obecného zastupiteľstva, ktoré nominovalo do rady školy dvoch svojich zástupcov, čím  

navýšilo počet členov rady. Súčasná rada školy má 7 členov (dvoch zástupcov rodičov, dvoch 

zástupcov za strany obecného zastupiteľstva, dvaja členovia sú za pedagogických zamestnancov, 

a jeden za nepedagogických). Nové zloženie rady školy sa oboznámilo s rokovacím poriadkom 

rady, prerokovali návrh odporúčaní na zabezpečenie materálno-technického vybavenia školy, 

ktorý predložila riaditeľka školy zriaďovateľovi. Súčasne sa oboznámili so smerovaním školy, 

vyjadrili sa k počtu prijímaných detí na školský rok 2019/2020. K čerpaniu finančných 

prostriedkova sa nemohli vyjadriť, nakoľko zo strany zriaďovateľa nebolo poskytnuté.  
 

Metodické združenie: 

     Materská škola je dvojtriednou školou so štyrmi pedagogickými zamestnancami. 

Metodické združenie pracovalo na základe svojho plánu činnosti pod vedením pani učiteľky 

Slávky Čorbovej. Zasadnutí sa zúčastňovali všetky učiteľky školy. Prerokovali a posudzovali 

prijaté opatrenia na skvalitnenie výchovy a vzdelávania, hodnotili uplatnenie prijatých opatrení 

na odstránenie nedostatkov vyplývajúcich zo zistení z hospitácií. Zameranie činnosti 

metodického združenia bolo v tomto školskom roku zamerané hlavne na skúsenosti s prácou 

podľa ŠkVP. Vzhľadom na nízku prax učiteliek sa metodické združenie v druhom polroku 

zameralo hlavne na praktické skúsenosti s výchovno-vzdelávacím procesom (vzájomé náčuvy u 

učiteliek, otvorené hodiny, konzultácie).  
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Pedagogická rada: 

      Pedagogická rada sa v školskom roku 2018/2019 zišla 3krát. Jednotlivé stretnutia boli 

zamerané na riešenie aktuálnych problémov pri uskutočňovaní edukačných činností. Jej súčasťou 

bolo aj prerokovanie ŠkVP, školského poriadku,  plánu vnútroškolskej kontroly, plánu ďalšieho 

vzdelávania pedagogických zamestnancov. Učiteľky vzájomne konfrontovali svoje pedagogicko-

psychologické postupy v edukačnej práci, hodnotili výsledky výchovno-vzdelávacej činnosti, 

prebiehala výmena skúsenosti z praxe.  

 

Údaje o deťoch školy za školský rok 2018/2019 

 

 

Stav k 15.09.2018 

 

 

Stav k 31.08.2019 

 

Trieda 

 

 

Počet detí 

 

Menej ako  

3- ročné 

 

Integrované 

 

Trieda 

 

 

Počet detí 

 

Menej ako  

3- ročné 

 

Integrované 

1.Lienky 

 3-4 roč. 

16 1        - 1. Lienky 17        -        - 

2. Včielky 

5-6 roč. 

20  - 2. Včielky 19  - 

 

Údaje o počte zapísaných žiakov do prvého ročníka základnej školy: 

V školskom roku bolo do základnej školy zapísaných 11 detí. Jedny rodičia však požiadali 

o odklad povinnej školskej dochádzky a na odporúčanie CPPPaP im bolo vyhovené.V tomto 

školskom roku sme nevydali ani jedno rohodnutie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania, 

pretože rodičia nežiadali jeho vydanie, čo potvrdili aj svojim podpisom. 
. 

Zoznam uplatňovaných výchovno-vzdelávacích programov: 

 Štátny vzdelávací program pre predprimárne vzdelávanie v materských školách 

 Školský vzdelávací program- „ Dotkni sa Zeme“schválený na PR. 

 Rozvíjajúci program výchovy a vzdelávania detí s odloženou povinnou školskou      

dochádzkou v MŠ schválený MŠ SR 23.3.2005.pod číslom CD- 2005 – 5750/9051 – 

1:091 

 Edukačnými hrami poznávame svet schválené edičnou komisiou PgF PU v Prešove 

dňa 29.9.2006, Doplňujúci program CO, Rozvoj osobnosti dieťaťa a profesionalita 

učiteľky  v MŠ, Zelená škola, Práva dieťaťa – UNICEF : ako doplnkové  metodické 

materiály 

 

 

Údaje o fyzickom počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu  

pedagogických zamestnancov školy   

 

Počet zamestnancov k 30.08.2019 

 

pedagogickí zamestnanci 4   

kvalifikovaní 4 * úplné stredné odborné vzdelanie 

* vysokoškolské vzdelanie I. stupňa 

* vysokoškolské vzdelanie II. stupňa 

2 

 

2 

nekvalifikovaní 0   

nepedagogickí zamestnanci 3   

 

Pedagogickí zamestnanci spĺňajú kvalifikačné predpoklady. 
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Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov materskej školy  

 Vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy je rozpracované v Pláne kontinuálneho 

vzdelávania pedagogických zamestnancov materskej školy, ktorý tvorí súčasť ročného plánu 

práce školy. Vzdelávanie pedagogických zamestnancov vyplýva z § 5 ods. 2 písm. c) zákona č. 

596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov a je v súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský 

zákon), zákonom č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a vyhláškou MŠ SR č. 

445/2009 Z. z. o kontinuálnom vzdelávaní, kreditoch a atestáciách pedagogických zamestnancov 

a odborných zamestnancov.  

  Vzdelávanie je súbežnou súčasťou celoživotného vzdelávania s hlavným cieľom zabezpečiť 

u pedagogických zamestnancov sústavný proces nadobúdania vedomostí, zručností a 

spôsobilostí a tak udržiavať, obnovovať, zdokonaľovať a dopĺňať profesijné kompetencie 

potrebné na výkon pedagogickej činnosti. Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov bolo 

realizované kontinuálnym vzdelávaním a študovaním didaktickej literatúry. P. učiteľka Slávka 

Čorbová nastúpila 1.9.2018 na štúdium predškolskej a elementárnej pedagogiky na Prešovskej 

univerzite- Pedagogickej fakulte   

 

Absolvované vzdelávacie programy v školskom roku 2018/2019 

 

Názov vzdelávacieho 

programu/ projektu 

Vzdelávacia inštitúcia Meno a priezvisko 

zúčastneného/prihláseného 

Priebeh 

vzdelávania 

Multikultúrnou výchovou 

proti predsudkom a rasizmu 

MPC Slávka Čorbová Prihlásená 

Počet kreditov: 8 

 

Predatestačné vzdelávanie 

 

MPC 

 

Mgr. Gabriela Školníková 

Ukončené 

05/ 2019 

Počet kreditov: 

Myšliekové mapy v edukácii MANIKONZULT  

Mgr. Gabriela Školníková 

Ukončené 

08/ 2019 

Počet kreditov:15 

Moderné prezentačné 

nástroje v edukácii 

MANIKONZULT  

Mgr. Gabriela Školníková 

Ukončené 

08/ 2019 

Počet kreditov:15 

 

   

 

Absolvované jednorázové podujatia v školskom roku 2017/2018 

 

Názov podujatia Vzdelávacia 

inštitúcia 

Meno a priezvisko 

zúčastneného/prihláseného 

Priebeh 

vzdelávania 

Správa registratúry  Mgr. Beáta Cop Redajová  6/2019 

 

Aj v školskom roku 2018/2019 prebiehalo vzdelávanie zamestnancov aj individuálnym 

štúdiom pedagogickej literatúry a časopisov. 
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Časopisy: Predškolská výchova,  

Knihy – didaktický materiál, metodické listy 

             metodické materiály k  ŠkVP 

             legislatíva v školstve – priebežná aktualizácia.  

Internetové portály:  

Školský portál, Štátny pedagogický ústav, publikácie MPC,  planéta vedomostí, digiškola.   

Právne vedomie zamestnancov školy bolo zvyšované prostredníctvom prevádzkových porád, 

pedagogickej rady, samoštúdioum, sledovaním internetovej stránky www.minedu.sk, 

www.statpedu.sk a iné stránky. 

 

 Údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti 

Aktivity v spolupráci s rodinou 

Názov Realizácia 

Šarkaniáda          október 

Najkrajšia tekvica október 

Zdravé dobroty október 

Vianočná besiedka január 

Mamka, ocko, čítajte mi marec 

Deň matiek máj 

Rozlúčka s predškolákom jún 

 

Aktivity v spolupráci s inými inštitúciami 

Názov Realizácia 

Pomáhať a chrániť – polícia SR           október 

Deň otvorených dverí november 

Mikuláš December 

Cepistáž školskej zrelosti - CPPPaP  február 

Dentál alarm  február-marec 

Dentálna hygiena- p. Halaszová október, máj 

Divadielka Crocus, Gašparko, FiIlip október, február, apríl, máj 

Canisterapia  apríl 

Deň rodiny - obec Kostoľany nad Hornádom jún 

Kolobežkiáda- polícia SR jún 

Naša malá olympiáda – Slovenský olympijský 

výbor  

jún 

Zapojenie sa do výtvraných súťaží máj, jún 
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Aktivity v spolupráci so ZŠ 

Názov Realizácia 

Deň MŠ- návšteva žiakov november 

Návšteva v ZŠ-otvorená hodina november 

Spoločná návšteva Bábkového divadla KE január 

Tvorivé dielne v ZŠ marec 

Návšteva divadelných predstavení v ZŠ október 

apríl 

Návšteva sférického kina jún 

 

Iné aktivity, výlety, exkurzie 

Deň mlieka september 

Návšteva lesnej škôlky, štiepačky dreva september 

Nesieme vám vinše december 

Pečieme si medovníky december 

Stavanie snehuliakov- súťaž január 

Karneval február 

Návšteva železničnej stanice marec 

Vynášanie Moreny marec 

Deň vody marec 

Deň narcisov apríl 

Deň  Zeme apríl 

Predplavecký výcvik máj 

Výlet na detskú železnicu  jún 

 

Celoročné aktivity: 

 Logopedická starostlivosť : 3 deti 

 Športové a turistické aktivity: 

o turistické vychádzky zamerané na zber prírodnín, na prekonávanie prírodných 

prekážok, 

 Celoročné informácie o činnosti našej materskej školy na nástenke  

 

Mimoškolské krúžkové aktivity školy 

Kúžok AJ – 1x do týždňa pod vedením p. Kačkošovej Lenky 

 

Údaje o projektoch, do ktorých je škola zapojená  

Materská škola mala v školskom roku 2018/2019 vypracované nasledujúce interné projekty, 

realizované pedagogickými zamestnancami školy v spolupráci s nepedagogickými zamestnancami, 

rodičmi, zriaďovateľom a inými subjektami. 
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Projekt Evička nám ochorela 

Jeho cieľom bola starostlivosť o zdravie s prezentovaním zdravého životného štýlu (pohybové 

aktivity, zásady správnej výživy), s cieľom zabezpečiť   deťom zdravý vývin,  duševnú pohodu 

a zdravie v dospelosti, rozvíjanie primeranej telesnej zdatnosti prostredníctvom  pohybových aktivít  

v prírodnom prostredí.                                          

 

Víkend s macíkom 

Cieľom projektu bolo napomáhať deťom v predčitateľskej gramotnosti v spolupráci s rodinou 

a zároveň posilniť vzťahy medzi jednotlivými členmi rodiny a dieťaťom. Každý víkend si jedno 

dieťa zobralo so sebou domov plyšovú hračku-macíka spolu s knihou o Barbokre. Úlohou rodičov  

bolo prečítať počas víkendu dieťaťu celú knihu o Barborke. Potom do Macíkovho zošita rodič napíše, 

čo ich dieťa prežilo s macíkom počas víkendu a dieťa má možnosť tam nakresliť aj obrázok. V 

pondelok ráno učiteľka prečíta ostatným deťom to, čo cez víkend dieťa prežilo. 

 

 

 Realizácia preventívno - výchovných programov v rámci národných programov: 
 

 Národný program prevencie obezity – plnenie úloh v rámci športových aktivít , zapojenie školy 

do projektu  Školské ovocie ako súčasť zdravého životného štýlu v materskej škole. 

 Národný projekt Elektronizácia vzdelávacieho systému regionálneho školstva 

 

Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou v materskej 

škole  

V školskom roku 2018/2019 nebola vykonaná inšpekčná činnosť. 

 

Údaje o priestorových a materiálno – technických podmienkach školy  

 Materská škola pracuje ako dvojtriedna. Poskytuje celodennú a poldennú výchovnú starostlivosť 

deťom vo veku od dvoch do šiestich rokov a deťom s odloženou povinnou školskou dochádzkou. 

Materská škola je umiestnená v netypizovanej budove. Je to dvojpodlažná budova s dvoma triedami s 

príslušenstvom. Na 1. poschodí je umiestnená trieda Včielok s príslušenstvom, riaditeľňa. Na 2. 

poschodí je umiestnená trieda Lienok s príslušenstvom, spoločná jedáleň spálňa, kuchyňa a jej 

skladové priestory.  

   Na kvalitnú edukačnú činnosť má značný vplyv aj prostredie v ktorom sa deti nachádzajú. Preto 

kladieme veľký dôraz na vhodnosť a podnetnosť prostredia, v ktorom deti trávia podstatnú časť dňa. 

Prostredie materskej školy spĺňa estetické, emocionálne, bezpečnostné a hygienické požiadavky a 

každá miestnosť plní svoju funkciu. Napriek tomu  je potrebné každoročne dopĺňať, opravovať  

alebo renovovať prostredie aj vybavenie školy. V tomto smere je MŠ odkázaná na pomoc obce, 

rodičov a sponzorov. V tomto školskom roku nám zriaďovateľ zabezpečil výmenu chýbajúcich 

krytov na radiatory, dokúpil nám ležadlá v počte 5 kusov, zakúpil nový, výkonnejší vysávač.   

 Materiálno-technické podmienky sú primerané, vybavenosť nábytkom, hračkami je na 

požadovanej úrovni. Pociťujeme však nedostatok nových, modernejších učebných pomôcok ako aj 

edukačných programov pre deti.  

 

Rezervy: 

 rekonštrukcia WC v 1. aj 2. triede, rekonštrukcia umyvární oboch tried, doplnenie aspoň 

jedného sprchovacieho kúta,  

 oprava podlahy v spálňovej časti 1. triedy,  

 sociálnych zariadení, šatní a riaditeľne, 

 zakúpenie nových učebných pomôcok a nových edukačných programov pre deti, 

 zakúpenie novej skrine na pomôcky v 2. triede, 

 oprava oplotenia aj vstupnej brány do MŠ, 

 pravidelnosť v kosení trávy na školskom dvore a školskej záhrade, 

 zakúpenie novej výkonnej farebnej  tlačiarne s kopírkou a pc, 
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 zabezpečenie prekrytia pieskoviska tienidlom, oprava záhradného domčeka (plastový 

obklad na steny, oprava krytiny na domčeku), zakúpenie nových črepníkov na kvetiny, 

 oprava rozpadávajúcich sa komínov,  

 opätovné natretie schodov. 

 

Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno–vzdelávacej činnosti materskej 

školy  

      MŠ Kostoľany nad Hornádom nie je právny subjekt.  Je zriadená obcou Kostoľany nad 

Hornádom, ktorá sa stará o finančné zabezpečenie chodu materskej školy. 

*    O dotácii z výnosu dane z príjmov fyzických osôb v zmysle zákona č.564/2003 Z. z. a 

nariadenia vlády SR č. 668/2004 – o pridelených financiách na školské zariadenie rozhoduje 

obecné zastupiteľstvo, nakoľko sa jedná o originálnu kompetenciu obce. Dotáciami zo štátneho 

rozpočtu hospodáril zriaďovateľ. 

* Príspevok na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečením  zariadenia 

od rodičov v zmysle VZN obce č. 1/2019 bol stanovený na 10.00.- €  mesačne a pre deti pred 

dovŕšením 3 rokov 20.00.- €  mesačne. Mesačný príspevok na čiastočnú úhradu výdavkov 

materskej školy vyplácali zákonní zástupcovia šekovou poukážkou alebo prostredníctvom 

internet banking na účet obce. 

 

Cieľ, ktorý si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy na príslušný školský rok a 

vyhodnotenie jeho plnenia  

V školskom roku 2018/2019 sme si pracovali podľa Školského vzdelávacieho programu 

DOTKNI SA ZEME, ktorý bol bol vypracovaný v zmysle požiadaviek Štátneho vzdelávacieho 

programu a ktorý bol prerokovaný pedagogickou radou, radou školy a schválený  

zriaďovateľom. 

Prioritou školy je vychovávať deti v duchu humanistických princípov a tolerancie,  

pripraviť človeka schopného sebamotivácie k celoživotnému vzdelávaniu, človeka 

rozhľadeného, vytrvalého, schopného kooperovať a pracovať v tíme, správať sa asertívne a 

empaticky. Vychovať človeka uvedomujúceho si zodpovednosť za svoje zdravie a za 

prostredie, v ktorom žije a k aktívnej účasti pri riešení ekologických problémov v najbližšom 

okolí, pričom rozvíjať u detí návyky súvisiace so zdravým životným štýlom. Zároveň vychovať 

človeka digitálne zdatného. Cieľom koncepčného zámeru bolo pozdvihnúť environmentálne 

vedomie detí predškolského veku, zabezpečiť systematickú prípravu predškolákov na vstup do 

prvého ročníka ZŠ, zabezpečiť logopedickú starostlivosť v spolupráci s logopédom. Zamerali 

sme sa na uplatňovanie kvalitného predprimárneho vzdelávania, rozvíjali sme partnerský vzťah 

učiteľ – dieťa, rešpektovali sme potreby a záujmy a osobnosť dieťaťa, podporovali sme 

individualitu a jedinečnosť každého dieťaťa. Zamerali sme sa na uplatňovanie kvalitného 

predprimárneho vzdelávania, rozvíjali sme partnerský vzťah učiteľ – dieťa, rešpektovali sme 

potreby a záujmy a osobnosť dieťaťa, podporovali sme individualitu a jedinečnosť každého 

dieťaťa. Rešpektovali sme vek detí, zabezpečovali a podporovali sme všetky aktivity, ktoré 

prospievajú deťom, rešpektovali sme dosiahnutý stupeň vývoja dieťaťa, ponúkali sme dostatok 

podnetov k hre, rešpektovali sme záujmy detí, vo veľkej miere sme používali kladné 

oceňovanie a povzbudzovanie detí, čím sa budovala dôvera detí vo vlastné schopnosti. Dôraz 

sme kládli na spoluprácu všetkých dospelých – pedagógovia, zamestnanci, rodičia. 

Strategický cieľ 1) Smerovať pedagogický proces k dosiahnutiu optimálnej 

emocionálnej, sociálnej a kognitívnej úrovne ako základu pripravenosti na školské 

vzdelávanie a na život v spoločnosti 
Záväzným dokumentom,z ktorého vychádzalo plánovanie výchovno-vzdelávacej činnosti 

bol Štátny vzdelávací program pre predprimárne vzdelávanie a školslký vzdelávací program 

Dotkni sa Zeme. Vo výchovno-vzdelávacom procese boli zo strany pedagogických 

zamestnancov  využívané metódy aktivizujúce a inovačné. Budovali sme a upevňovali sme 

rozvoj sociálnych zručností detí vytváraním podnecujúceho prostredia, rešpektujúceho 

komunikáciu učiteľ-dieťa, dieťa-dieťa.  

  Strategický cieľ 2) Podporovať realizáciu existujúcich projektov a zapájať učiteľov 
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do nových projektov 

Materská škola podporuje interné projekty školy. S niektorými máme už dlhodobé dobré 

skúsenosti a preto sme s ich realizáciou pokračovali aj tohto roku. Jednalo sa o projekty Víkend 

s macíkom, Evička nám ochorela. V škole sa už druhý rok realizuje projekt, zameraný na 

zvýšenú konzumáciu ovocia a zeleniny pod názvom „Školské ovocie“. 

Strategický cieľ 3) Udržať personálnu stabilitu pedagogického kolektívu 

a pokračovať vo zvyšovaní odbornosti pedagogických zamestnancov 

V tomto školskom roku bola kvalifikovanosť pedagogických zamesntnacov 100%. Tri 

učiteľky, vrátane riaditeľky, majú ukončenú 1. atestáciu. Riaditeľka školy má ukončené 

funkčné inovačné vzdelávanie. Pedagogickí zamestnanci si svoju odbornosť zvyšovali 

samoštúdiom a tiež vzdelávaním organizovaným firmou Manikonzult či MPC Prešov. 

Organizačná štruktúra zamestnancov je rozpracovaná v organizačnom poriadku materskej 

školy, v ktorom sú rozpracované požiadavky na zamestnancov školy na jednotlivých úrovniach 

organizačnej štruktúry. Každý zamestnanec má svoju pozíciu v rámci štruktúry, s presnou 

náplňou práce, stanovenými kompetenciami a úlohami. 

    Strategický cieľ 4) Vybudovať účinnú spoluprácu vnútri školy 

V procese riadenia sa uplatňoval, v rámci možností, motivačný štýl vedenia zamestnancov. 

V riadení sa uplatňoval demokratický a racionálny spôsob riadenia. 

      Strategický cieľ 5) Zmeniť školu a modernú vybavenú modernými učebnými 

pomôckami a technológiami výučby 

Celý rok sme zápasili s nefunkčnosťou interaktívnej tabule v 2. triede, vzhľadom na nemožnosť 

zapojenia tabule k počítaču. Zároveň sa nám nepodarilo zabezpečiť nové učebné pomôcky. 

Dôvodom bol nedostatok finančných prostriedkov. V 1 . triede pani učiteľky intenzívne 

využívajú pomoc interaktívnej tabule vo výchovno-vzdelávacom procese(prezentácie, práce 

v programe Flo-works a pod.). Pociťujú však nedostatok náučných programov. Vo väčšej miere 

sme využívali  v procese výchovy a vzdelávania prácu s digitálnou hračkou Bee-bot, ktorú 

obľubujú aj deti.V rámci poznávania a skúmania prírody a vecí oklo nás by sme tiež privítali 

zakúpenie digitálneho mikroskopu.  

     Strategický cieľ 6) Posilniť spoluprácu a partnerstvo materskej školy, rodiny, 

zriaďovateľa a verejnosti 

Rodičia mali záujem  dianie v škole, informácie získavali prostredníctvom rodičovských 

stretnutí, prostredníctvom konzultácií s riaditeľkou a učiteľkami, formou informačnej nástenky 

v šatni, prostredníctvom webovej stránky školy. Rodičia boli nápomocní najmä pri zabezpečení 

a organizovaní školských akcií, zúčastňovali sa aktivít v rámci interných projektov školy. 

Vďaka patrí tým rodičom, ktorí sa podieľali pri materiálnom zabezpečovaní školy a 

sponzoringom. Už druhý rok funguje OZ rodičov pri našej škole. 

Deti mali vytvorené vlastné portfólio (obal), ktoré dokumentovalo ich prácu počas celého 

školského roka a bolo prístupné deťom a ich rodičom.  

Zriaďovateľ poskytoval finančné prostriedky na prevádzku a údržbu. Spolupráca bola na 

štandardnej úrovni.   

Strategický cieľ č.7) Zviditeľniť školu, efektívnymi formami propagovať zámery 

a výsledky školy 

Materská škola sa prezentovala na verejnosti aj vystúpeniami na Dňoch rodiny. Z dôvodu 

vysokej chorobnosti detí sa nám nepodarilo vystúpiť na obecných vianočných trhoch. Svoju 

prácu sme prezentovali na webovom sídle školy ako aj v prostredníctvom článkov v obecných 

novinách „Kosceľanka“. Veľmi by sme privítali zlepšiť webové sídlo školy. Zapojili sme sa aj 

do výtvarných súťaží, do celoslovenského programu Olympijsky deň organizovaného 

Slovenským olympijskym výborom. 

  

Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a oblasti, v ktorých sú nedostatky a 

treba úroveň výchovy zlepšiť vrátane návrhov opatrení:  

 

Analýza výchovno – vzdelávacej činnosti za rok 2018/2019 

Cieľom edukácie bolo získanie kľúčových kompetencií na základe optimálneho rozvoja 
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osobitosti dieťaťa. Východiskom bolo pre nás dieťa ako jedinečná osobnosť, vychádzali sme s 

jeho individuálnych potrieb a záujmov. Ciele sme orientovali na celostný rozvoj osobnosti 

dieťaťa ako základ pripravenosti na školské vzdelávanie a na život v spoločnosti.  

Východiskom práce bola pedagogická diagnostika detí pre všetky vekové stupne. Výsledky 

diagnostiky tvorili základ pre zohľadňovanie špecifík jednotlivých detí, plánovanie a realizáciu 

pedagogickej práce. Cieľom našej práce bolo dosiahnuť v plnej miere a rozsahu optimálnu 

perceptuálno – motorickú, kognitívnu a socioemocionálnu úroveň rozvoja detí. Východiskom 

je úcta k dieťaťu, jeho jedinečnosť, zachovanie jeho autonómie v procese aktívneho učenia. 

 

 

Analýza výchovno-vzdelávacej činnosti 

 
VZDELÁVACIA OBLASŤ: 

Jazyk a komunikácia 

Silné stránky:  

- u mnohých zlepšenie výslovnosti a zreteľnosti reči, pokrok v  rozvíjaní  jazykových a 

rečových návykoch a zručnosti vo vzdelávacích štandardoch – rozvíjanie slovnej zásoby 

- vlastnými slovami vysvetľujú význam slov, ktoré poznajú, 

- vyjadrujú zážitky viacslovnými vetami, 

- poznajú niektoré písmená z abecedy,   na vyzvanie ukážu známu knihu,  

- obsahy a zážitky z čítania stvárňujú v kresbe a iných výtvarných činnostiach, hudobno-

pohybových a pantomimických hrách,  používajú knihu správnym spôsobom,  rozlišujú 

medzi dobrým a zlým, vyjadria, čo sa im páči, nepáči. 

- reprodukcia primerane dlhého textu 

- zlepšenie zručností v grafomotorike, kreslia grafomotorické prvky vyžadujúce pohyby 

zápästia, dlane a prstov, 

 

Slabé stránky: 

- neprimeraná hlasitosť v rečovom prejave, 

- nestála pozornosť detí, nesústredenosť, 

- zlé držanie kresliaceho materiálu, 

- nerešpektovanie osobnosti hovoriaceho, 

- nesprávna výslovnosť niektorých hlások, nezáujem rodičov vyhľadať odbornú 

logopedickú pomoc pri poruchách výslovnosti, 

 

Odporúčania pre zlepšenie: 

- rozširovať slovnú zásobu formou dramatizácie, rozhovorov, 

- zaraďovať rôzne cvičenia  a hry na precvičovanie správnej hlasitosti pri rečovom prejave, 

rešpektovanie hovoriaceho 

- zaraďovať aktivity na rozvoj pozornosti detí, 

- zaraďovať rôzne cvičenia  a hry na precvičovanie správnej hlasitosti pri rečovom prejave, 

rešpektovanie hovoriaceho, 

- využívať rôzne logopedické hry na rozvíjanie a upevňovanie správnej výslovnosti hlások 

a hláskových skupín, 

- užšia spolupráca s logopédom 

 

 
VZDELÁVACIA OBLASŤ 

Matematika a práca s informáciami  
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Silné stránky  

- vymenujú čísla od 1 do 6 (10), 

- vytvoria skupinu predmetov s určeným počtom,   pridajú ku skupine a odoberú zo 

skupiny skupinu s daným počtom, 

- veľmi radi pracujú so včielkou Bee-bot, vedia sa orientovať na štvorcovej sieti, vedia 

naprogramovať jednoduché operácie, programovať hračku podľa vopred určených 

ikoniek, 

- vedia rozlíšiť plošné ale aj priestorové geometrické tvary. 

 

Slabé stránky:  

- nesústredenosť pri aktivitách, 

- problémom sa javí nesprávne používanie predložiek v spojení umiestnenia predmetov ako 

pravo-ľavá orientácia, 

- nevedia pokračovať vo vytvorenej postupnosti predmetov alebo nakreslenej postupnosti 

obrázkov, v ktorej sa pravidelne menia dva rôzne objekty, ktoré sa spolu vyskytujú 

maximálne 3 krát, 

- nižšia úroveň logického myslenia. 

 

Odporúčania pre zlepšenie:  

- práca na IT s digitálnymi výučbovými programami (npr. Lienka), 

- viac využívať logické edukačné hry a aktivity,  

- využívať prirodzené situácie počas dňa na uvpevňovanie predložiek ako aj pravo-ľavej 

orientácie, 

 

VZDELÁVACIA OBLASŤ 

Človek a príroda 

Silné stránky:  

- záujem pri skúmaní , objavovaní, bádaní,  

- pozitívny vzťah k prírode,  

- triedia prírodné reálie podľa rôznych identifikovaných znakov,   

- vymenujú ročné obdobia , identifikujú prvky počasia a zmeny v počasí,  

-  rozpoznajú rôzne druhy ovocia a zeleniny a uvedomujú si význam ich konzumácie pre 

zdravú životosprávu, 

- rozlišujú živočíchy,  vedia určiť, že rôzne druhy živočíchov vyžadujú pre svoj život rôzne 

druhy potravy,  rozpoznávajú a pomenúvajú mláďatá vybraných živočíšnych druhov, 

opíšu starostlivosť o niektoré živočíchy, 

- veľmi ich zaujala téma Vesmír  a veci s ním súvisiace. 

 

Slabé stránky:  

- u niektorých detí necitlivý postoj k prírodnému prostrediu (lámanie konárov, šliapanie 

okrasných rastlín...), 

- nevedia opísať niektoré prírodné javy  a podmienky zmeny ich fungovania. 

 

Odporúčania pre zlepšenie:  

- naďalej rozvíjať pozitívny vzťah k prírode, 

- zaraďovať častejšie vychádzky do prírody, 

- prostredníctvom  tvorby herbáru rozlišovať niektoré úžitkové rastliny, 

- zaraďovať aktivity, pri ktorých budú deti spoznávať a vlastnou aktivitou skúmať niektoré 
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prírodné javy, 

- využívať zážitkové učenie, metódy bádania, pozorovania, experimentovania, 

- zaraďovať viac hier s environmentálnou tématikou. 

 

VZDELÁVACIA OBLASŤ 

Človek a spoločnosť 

Silné stránky: 

- ochota pomáhať slabším a mladším kamarátom, 

- správajú sa empaticky k svojmu okoliu, 

- orientujú sa na elementárnej úrovni v časových vzťahoch dňa, týždňa, mesiaca a roka,  

- poznajú verejné inštitúcie a skužby v obci  (OcÚ, lekár, žel. stanica, obchody,lekáreň, 

škola, mlyn, elektráreň a pod.), 

- dobré poznatky v oblasti dopravnej výchovy, 

- poznajú najznámejšie prírodné krásy regiónu a krásy našej vlasti,vymenujú niektoré 

historicky významné lokálne objekty (kostol, mlyn) 

- bez problémov nadväzujú adekvátny sociálny kontakt s inými osobami, 

- používajú pozdrav, prosbu, poďakovanie, ospravedlnenie vzhľadom na aktuálnu situáciu, 

- pri organizovaných činnostiach prevažne dodržiavajú pravidlá.  

 

Slabé stránky:  

- deti si často neuvedomujú dôsledky svojho správania a chýba im základ sebahodnotenia  

- problémom sa javí u niektorých detí rešpektovanie dohodnutých pravidiel spoločensky 

prijateľného správania, 

- nevhodné správanie pri riešení niektorých situácií, 

- komunikácia pri hrách medzi niektorými deťmi je konfliktná, berú si hračky, bijú sa, 

robia si zle, komunikujú medzi sebou hlasno, 

- prenášajú situácie zo sledovania televíznych príbehov do reality(hry). 

 

Odporúčania pre zlepšenie:  

- rozvoj komunikačných kompetencií 

- motivovať deti k samostatnému riešeniu konfliktov edukačnými aktivitami 

- pracovať s kalendárom prírody, 

- vypracovať kalendár oslávencov- spoznávať ročné obdobie a mesiac svojho narodenia, 

- prezentácie a práca s encklopédiami zamerané na spoznávanie hlavného mesta, 

- zaraďovať hry zamerané na sociálnu interakciu,  

- rozhovory s deťmi na tému vhodné-nevhodé správanie, opisovanie aktuálnych situácií,  

- zaraďovanie dramatických etúd s prosociálnou tematikou. 

 

VZDELÁVACIA OBLASŤ  

Človek a svet práce 

Silné stránky:  

- poznajú rôzne druhy prírodných materiálov a radi s nimi pracujú, 

- spoznávanie remesiel a ich vyškúšanie si v praxi (pečenie, tkanie…), pomoc pri úpravách 

v školskej záhrade a na škoslkom dvore, 

- vhodné používanie náradia a nástrojov pri príprave a úprave predmetu,  

- tvorivosť pri konštruovaní a tvorení. 

 

Slabé stránky:  
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- nepremyslia si úlohu skôr ako ju začnú realizovať, 

- nechápu technický náčrt ako návod na vytvorenie predmetu (nesústredenosť), 

- občas nedostatočná  trpezlivosť pri dokončení predmetu,  

- nevedia efektívne, ekonomické a bezpečné postupy práce (npr. minimalizácia odpadu), 

- fungovanie a spôsob využitia vybraných jednoduchých mechanizmov ( páka-hojdačka, 

ozubené kolesá-bicykel a pod.). 

 

Odporúčania pre zlepšenie:  

- viesť deti k dodržiavaniu čistoty a poriadku pri pracovných činnostiach 

- vytvárať vlastné návody na opsanie zhotovenia výrobku,  

- používať návody a schémy na skladanie, 

- naučiť sa formou rozhovorov pri činnostiach efektívne, ekonomické a nezpečné postupy 

práce. 

 

 
VZDELÁVACIA OBLASŤ 

Umenie a kultúra – Hudobná výchova 

Silné stránky:  

- veľký záujem o hudobno-pohybové činnosti, tanečné prvky, 

- aktívne počúvajú hudobné skladby, 

- využívajú tanečné prvky v jednoduchých choreografiách,  

- imitujú pohyb v hudobno-pohybových činnostiach, 

- zapájanie spevu aj v iných činnostiach bez vyzvania učiteľky, 

- zvládajú jedoduchý rytmický pohyb a jednoduché pohybové vyjadrenie rytmu 

Slabé stránky:  

- rezervy pri využívaní rytmických nástrojov Orffovho, 

- slabé intonovanie u detí,  

- nesprávne dýchanie pri speve, nesprávne vyslovovanie slov v piesniach (komolenie). 

 

Odporúčania pre zlepšenie:  

- pri speve detí dbať na správne postoj príp. sedenie, ktoré úzko súvisí so správnym 

dýchaním pri speve, 

- využívanie Orffovho inštrumentára, 

- napodobňovanie obsahov detských piesni rytmickým pohybom,  

- využívať prostriedky hudobnej dramatiky na vykreslenie nálady prostredia, či postáv 

v hudobo-dramatických hrách. 

 

 
VZDELÁVACIA OBLASŤ 

Umenie a kultúra – Výtvarná výchova 

Silné stránky:  

- uplatňovanie veľkej predstavivosti a fantázie, 

- veľký záujem po výtvarných činnostiach (ovládanie niekoľkých techník maľovania), 

- hravosť pri experimentovaní s výtvarným materiálom, 

 

Slabé stránky:  

- nesprávne držanie kresliaceho material, nevedia uvoľniť ruku pri kreslení,  

- nevyužitie využitie celej plochy výkresu pri výtvarnej činnosti, 
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- nevedia reagovať výtvarnými prostriedkami na zmyslové podnety, 

- nevedia okomentovať vlastný výtvarný produkt a proces svojej výtvarnej činnosti, 

- oboznámenie sa s výtvarným umením, práca s umeleckým dielom. 

 

Odporúčania pre zlepšenie: 

- precvičenie si správnych návykov držania kresliaceho materiálu prostredníctvom 

vhodných pomôcok (trojhranné pastelky a pod..), 

- oboznámenie sa s výtvarným umením návštevou maliara v našej obci, pracovať s 

umeleckým dielom. 

- poskytnutie dostatočného priestoru dieťaťu po výtvarnej aktivite na okomentovanie 

procesu jeho tvorby a tiež jeho výsledku, 

- veľkú pozornosť venovať individuálnemu prístupu k dieťaťu pri grafomotorických 

činnostiach na odstránenie prípadných chýb. 

 

 
VZDELÁVACIA OBLASŤ 

Zdravie a pohyb  

Silné stránky:  

- pozitívny vzťah k pohybu, dostatočne obratné pri lokomočných cvičeniach, 

- radosť z pohybu v prírode a využívania prírodných prekážok,  

- staršie deti sú primerane samostatné v sebaobsluhe, 

- identifikujú zdravie ohrozujúce situácie, typické známky ochorenia, 

- uvedú príklady zdravej a nezdravej výživy. 

 

Slabé stránky:  

- občas nesprávna koordinácia niektorých postojov a pohybov u niektorých detí, 

- dôkladné prevedenie niektorých zdravotných cvikov, neprávne držanie tela, 

- nízka sebaobslužná schopnosť u niektorých mladších detí, 

- nedodržiavanie pravdiel v pohybových hrách a súťažiach (vysoká túžba po výhre za 

každú cenu), 

- nízka vytrvalosť u detí pri dlhších vychádzkach. 

 

Odporúčania pre zlepšenie:  

- využívať pri cvičení rôznorodé náčinie, náradie i pomôcky,  

- venovať pozornosť správnemu držaniu tela, 

- zaraďanie phybových hier v ostatných organizačných formách, dbať na dodržiavanie 

pravidiel, 

- venovať viac individuálnemu prístupu pri cvičení na dôkladné a správne prevedenie 

cvikov a pohybovej aktivity, 

- v spolupráci s rodičmi zlepšovať sebaobslužné činnosti u mladších detí, 

- zaraďovať dlhšie vychádzky na zlepšenie vytrvalosti detí. 
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Evalvácia školy (SWOT analýza) 
Silné stránky S (strenghts) Slabé stránky W (weaknesses) 

 kvalifikovaný pedagogický kolektív,  

 vzdelávací program prispôsobený  

podmienkam školy,  

 uplatňovanie nových metód a foriem 

práce, 

 dosahované výchovno-vzdelávacie 

výsledky, 

 ochota pedagogických zamestnancov 

vzdelávať sa,  

 realizácia projektov, 

 prezentácia na verejnosti, príprava 

príťažlivých aktivít, podieľanie sa na 

kultúrnom dianí obce, 

 dobrá spolupráca s rodičmi, inými 

inštitúciami, 

 ochota a zanietenosť zamestnancov o 

estetizáciu a úpravu interiéru a exteriéru 

MŠ, 

 vyhovujúce a atraktívne prostredie, 

 vybavenosť MŠ interaktívnymi 

tabuľami v oboch triedach, 

 

 malý edukačný priestor – rozloha tried, 

triedy slúžia aj ako spálne (každodenné   

rozkladanie a skladanie ležadiel), 

 nárast detí s poruchami reči a správania, 

 nepravidelná dochádzka niektorých detí 

do MŠ, 

 nezáujem niektorých rodičov o 

spoluprácu so školou, 

 nedostatok financií na nutné 

rekonštrukcie priestorov školy- zastaralé 

športové náčinie,  

 nedostatok finančných prostriedkov na 

ocenenie nadštandardne pracujúcich 

zamestnancov (osobné ohodnotenie), 

 chýbajúca šatňa a denná miestnosť pre 

učiteľky, 

 málo nových edukačných pomôcok, 

 nárast administratívneho zaťaženia 

pedagogických a vedúcich zamestnancov  

Príležitosti O (opportunities) Riziká T (threats) 

 dobré podmienky pre vzdelávanie detí, 

 získavať primeranými opatreniami 

optimálne množstvo finančných 

prostriedkov (granty, projekty),  

 medzinárodná spolupráca s inými MŠ,  

 oslovenie a následná podpora zo strany 

sponzorov, 

 propagácia MŠ prostredníctvom 

realizácie vlastných projektov, aktivít a 

internetovej stránky MŠ,  

 realizácia nových projektov a aktivít 

v spolupráci s rodičmi,  

 vzdelávanie učiteľov a sebavzdelávanie 

učiteľov,  

 vzájomná výmena pedagogických  

skúseností v obvodom MZ, 

 získavanie finančných prostriedkov 

prostredníctvom OZ a 2% z daní, 

 využitie školskej záhrady na 

environmentálne aktivity, 

 finančné ohodnotenia zamestnancov pri 

plnení nadštandardných aktivít, 

reprezentácie školy. 

 nedostatok finančných prostriedkov , 

 MŠ smerom k odborníkom v oblasti 

           logopédie a CPPPaP  

 nezáujem zo strany niektorých rodičov  

          ako aj iných inštitúcii, 

    *    nezáujem rodičov o dianie v mateskej  

          škole a tiež o pomoc pri aktivitách 

           školy  a tiež aktivitách zameraných na  

           úpravu interiéru či exteriéru, 

     *  vandalizmus 

 

 
Odporúčania pre rozvoj školy:  
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 pokračovať v  osvedčených interných projektoch materskej školy,  

 realizovať ďalšie aktivity a krúžkovú činnosť podľa záujmu rodičov, 

 spolupracovať s inštitúciami a organizáciami v obci, 

 naďalej spolupracovať so zriaďovateľom pri  materiálno – technickom zabezpečení, 

 ponúknuť rodičom nové možnosti aktivizácie prostredníctvom pomoci, sponzoringu 

a účasti na aktivitách a projektoch, pomoc pri úprave interiéru aexteriéru, zlepšenie 

komunikácie prostredníctvom elektronickej komunikácie,  

 získať čo najviac darcov 2%, 

 zvyšovanie úrovne sebavzdelávania učiteliek prostredníctvom vzdelávaní ako aj 

štúdiom odbornej literatúry a čerpania informácii z internetových zdrojov. 

 

 Ďalšie informácie o materskej škole : 

 Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania    
Prevádzkový a školský poriadok v MŠ je vypracovaný tak, aby boli rešpektované vekové potreby 

detí, ale i požiadavky vyplývajúce z efektívneho využitia materskej školy. Medzi slabé stránky 

zaraďujeme spájanie tried detí z organizačných dôvodov – sviatky, prázdniny, chorobnosť - nižšia 

dochádzka. Niektoré deti, hlavne mladší, citlivo reagovali na  zmenu.  

  Z hľadiska celkovej somatickej a psychickej rovnováhy sme ponúkali dieťaťu dostatok 

príťažlivých aktivít, ktoré ho dokázali citovo uspokojiť a pomohli mu dosiahnuť vytýčený cieľ. 

Pôsobili sme na dieťa v súlade s jeho individuálnymi osobitosťami tak, aby bolo schopné disponovať 

vedomosťami, schopnosťami a na základe nich sa správne rozhodovať, samostatne a tvorivo myslieť, 

aby bolo schopné vážiť si seba samého, aby bolo ohľaduplné a tolerantné k iným, aby schopne 

komunikovalo s rovesníkmi i dospelými, aby sa aktívne zúčastňovalo aktivít, ktoré posilňujú jeho 

sebadôveru a pocit sebarealizácie. Nepredkladali sme dieťaťu hotové poznatky ale rozvíjali sme jeho 

predstavivosť, dávali sme mu priestor na kladenie otázok a poskytovali mu materiál na myšlienkové 

operácie. 

  Dieťa sme chápali ako jedinečnú osobnosť, nešetrili sme láskavým dotykom, milým úsmevom, 

náklonnosťou a uznaním. Rozvíjali sme zmysel pre povinnosť, zodpovednosť, pracovitosť, 

samostatnosť, vzťah ku kolektívu, priateľstvo, rozvíjali zdravé a prirodzené sebavedomie a tým 

zabezpečovali plynulý prechod do ZŠ. Pomáhali sme dieťaťu vhodne sa správať a konať v 

konkrétnych situáciách voči sebe i okoliu. Rozvíjali sme schopnosť vnímať, pozorovať, sústrediť sa, 

zapamätať si, ale aj záujem o hľadanie, skúmanie, zoznamovanie sa s novým a záujem prekonávať 

prekážky. 

 Psychická rovnováha detí a zamestnancov bola na dobrej úrovni s využitím všetkých dostupných 

a realizovateľných metód a foriem. Materská škola zabezpečila deťom pitný režim podľa pokynov a 

usmernení HCCP, boli zakúpené nádoby na pitnú vodu s dávkovačom, poháre majú deti vlastné, 

takže si deti môžu v ktorýkoľvek čas vodu samé nadávkovať. Na obohatenie objednáva vedúca ŠJ aj 

detské džúsy z projektu školské ovocie Dodržiaval sa harmonogram denných aktivít s prihliadnutím 

na požiadavky vekových osobitostí detí danej vekovej skupiny, boli dodržiavané bezpečnostné 

predpisy. Denná údržba sa realizovala podľa možností prevádzkových zamestnancov, ako aj 

pridelených prostriedkov. 

Stanovenie a dodržiavanie činností zabezpečujúcich životosprávu detí – všetky aktivity na škole 

majú voľný časový priebeh s akceptáciou detskej osobnosti, činnosti zabezpečujúce životosprávu sú 

určené pevným časom s limitom a odstupom 3 hodín, všetky triedy majú organizáciu dňa spracovanú 

v školskom poriadku školy. 

 

Krúžková činnosť 

V školskom roku 2018/2019 bola realizovaná krúžková činnosť s informovaným súhlasom 

zákonných zástupcov prihlásených detí. Jednalo sa o realizovanie krúžku anglického jazyka pod 

vedením p. Kačkošovej v popoludňajších hodinách 1x týždenne. 

 

Spolupráca materskej školy s rodičmi, o poskytovaní služieb deťom a rodičom  

 Plnením vytýčených úloh spolupráce s rodinou sme dosiahli veľmi dobré výsledky vo všetkých 

oblastiach, čo sa následne premietlo do kvality edukačného procesu i do vzájomnej komunikácie a 
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spolupráce s rodičmi detí.  Plány spolupráce konzultujeme, hodnotíme jeho plnenie a  vzájomne ho 

dopĺňame. Väčšina rodičov spolupracuje pri spoločných akciách. Dobrá spolupráca s rodičmi 

prospieva celému zariadeniu a má nesmierny význam nielen v zabezpečovaní materiálneho 

vybavenia, ale aj vo vzájomných vzťahoch založených na dôvere a úcte. Rodičia sa podieľali na 

príprave a realizácii aktivít materskej školy. Zlepšila sa komunikácia medzi učiteľkami a rodičmi, 

spoločne nachádzali riešenia úloh a problémových situácií. Spoluprácu hodnotíme na dobrej úrovni, 

no aj tu je ešte čo zlepšovať. Vybudovali sme si neformálny, úprimný a dôverný vzťah založený na 

báze rovnocennosti, partnerstva a vzájomnej dôvery. Rodičia boli súčasťou výchovného spoločenstva 

a rešpektovali vytýčené úlohy v pláne práce školy na podporu zdravého somatického a psychického 

vývinu dieťaťa. V rámci spolupráce už druhý rok pôsobí OZ pri ZR. V tomto smere sa nám 

prostredníctvom tohto združenia podarilo získať finančné prostriedky, ktoré budú využité na 

skvalitnenie podmienok a výchovno-vzdelávacieho procesu v škole a na časť zabezpečenia akcií 

organizovaných MŠ   

 Odporúčania: 

 Zintenzívniť zainteresovanosť rodičov, členov RŠ, ako i ďalších inštitúcií podieľajúcich  

sa na živote MŠ, podávaním vlastných návrhov na spoluprácu. 

 Skvalitňovať a hľadať nové formy spolupráce s rodičovskou verejnosťou. 

 Naďalej skvalitňovať podmienky pre plnenie koncepčných zámerov MŠ. 

 Poskytovať kvalitnú odborno-metodickú pomoc pri výchove dieťaťa. 

 Realizovať popoludnia, spoločné oslavy, športové popoludnia.  

 Prehlbovať informovanosť rodičovskej verejnosti činnostiach školy a tým zainteresovať 

do jej práce materskej školy čo najviac málo aktívnych či pasívnych rodičov. 

 Skvalitniť podporu zdravia úzkou spoluprácou s pediatrom, rodičmi a učiteľkou. 

 Skvalitniť informovanosť zákonných zástupcov detí z hľadiska logopedických a 

psychologických porúch, socializácie dieťaťa a jeho telesnej a citovej zrelosti. 

 Požiadať o pomoc pri realizovaní akcií školy (brigády). 

 

Oblasť spolupráce s inými inštitúciami:  

Spolupráca so základnou školou 

Spolupráca so ZŠ je na dobrej úrovni. Snahou oboch škôl je dostať spolupráci ešte na vyššiu 

úroveň. Medzi vedúcimi zamestnancami boli prezentované možné spoločné aktivity v rámci 

vzájomnej spolupráce. Počas roka sme niekoľkokrát navštívili ZŠ (otvorená hodina, tvorivé dielne, 

návšteva divadelných predstavení). Na naše pozvanie navštívili našu MŠ aj deti ZŠ, ktoré s nami 

strávili príjemné zábavné dopoludnie, ktoré sme zorganizovali v rámci Dňa materských škôl na 

Slovensku. Riaditeľka ZŠ sa zúčastnila aj rodičovského združenia, ktoré sa organizovalo vo februári 

totho roku. 

 

Odporúčania: 

 Zintenzívniť spolupráci so ZŠ spoločnými akciami, hľadať nové formy spolupráce. 

 Zúčastniť sa s deťmi predškolského veku otvorenej hodiny v 1. ročníku.  

 Zúčastniť sa zápisu detí do prvého ročníka. 

 Pozvať riaditeľku ZŠ na podujatia organizované MŠ (akcie, rodičovské združenia). 

 

Spolupráca so zriaďovateľom 

    Spolupráca o zriaďovateľom je na dobrej úrvoni. Okrem zabezpečenia plynulej prevádzky 

materskej školy, nám pomáhal náš zriaďovateľ pri realizácii aktivít (npr. poskytli nám finančné 

prostriedky na nákup mikulášskych darčekov). Zabezpečil nové kryty na radiatory, dokúpil nové 

ležadlá v počte 5 ks.  

 

Odporúčania: 

 Dohodnúť sa so zriaďovateľom na poskytnutí finančných prostriedkov na zakúpenie 

hračiek a pomôcok či nutných opráv potrebných na skvalitnenie exteriéru aj interiéru 

školy a zlepšenie bezpečnostných a hygienických podmienok pri výchove a vzdelávaní.  
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Spolupráca so školským  psychológom 

    V tomto roku bola spolupráca so školským psychológom na dobrej úrovni. V rámci zlepšenia 

spolupráce so psychológom sme pozvali na depistáž školskej zrelosti zástupcu CPPPaP v Košiciach, 

Slovenskej Jednoty 25. 

  Odporúčania: 

 Zintenzívniť spoluprácu so školským psychológom. 

 Pozvať opätovne do MŠ p. pschologičku na depistáž školskej zrelosti. 

 Spolupracovať so školským psychológom formou individuálnych stretnutí a kozultácií. 

 

 Oblasť riadenia: 

      V demokratickom a humanitnom riadení sme uplatňovali a naďalej budeme uplatňovať a 

podporovať motivačné mechanizmy vedúce k vnútornej zainteresovanosti každého jedného 

zamestnanca na riadení materskej školy, viesť ich k spolurozhodovaniu a spoluzodpovednosti za 

výsledky práce pred rodičmi aj širokou verejnosťou. Posilňovať samostnatnosť, zodpovednosť, 

správne rozhodovanie a sebareflexiu. 

      V oblasti zefektívnenia riadiacej práce a v záujme skvalitnenia predprimárneho vzdelávania bola 

pravidelne vykonávaná kontrolná a hospitačná činnosť s cieľom získania objektívnych informácií o 

práci, metódach, organizácií, výsledkov pedagogických a nepedagogických zamestnancov MŠ. 

Vnútroškolská kontrola bola vykonávaná riaditeľkou MŠ a bola zameraná na plnenie pracovných 

povinností, pracovnú disciplínu, oblasť bezpečnosti a hygieny práce a na pedagogickú činnosť. 

Výsledky sú v zázname o vnútoroškolskej  kontrole, ktorý obsahuje zameranie kontroly, termín 

vykonania kontroly, popis kontrolných zistení, zistené nedostatky a uloženie opatrení. 

      Hospitačná činnosť bola realizovaná podľa Plánu hospitačnej činnosti a bola zameraná na zistenie 

odbornej úrovne učiteliek, ich metodickej pripravenosti, organizačných zručností, ich vzťah k práci, k 

deťom, tvorivosť a iniciatíva. Kontrolná činnosť vo výchovno-vzdelávacom procese bola zameraná aj 

na úroveň rozvíjania kľúčových kompetencií u detí, využívanie dostupných učebných pomôcok a 

didaktickej techniky učiteľkami a deťmi. Z jednotlivých hospitácií je vyhotovený hospitačný záznam. 

Výsledky hospitácie smerom k učiteľkám a k deťom sú rozpracované v hospitačných záznamoch.  

       Pedagogická dokumentácia a ďalšia dokumentácia bola vedená v súlade s legislatívou, správa o 

výchovno-vzdelávacej činnosti za školský rok 2018/2019 v súlade s Vyhláškou MŠ SR č. 9/2006 Z.z. 

Právne vedomie zamestnancov školy bolo zvyšované prostredníctvom prevádzkových porád, 

pedagogickej rady, samoštúdiom, sledovaním internetovej stránky. Na základe OP-ŠÚ Beniakovce 

bol elektronicky doručený prehľad o počte detí pre spracovanie údajov za daný školský rok - stav k 

15. septembru 2018. Každý mesiac riaditeľka školy zadávala informácie o deťoch a zamestnancoch 

v centrálnom registri RIS. 

      Za triednych učiteľov boli vymenované : 2. triedy p. M. Dudeková a v 1.triedy p. S. Čorbová. V 

priebehu roka bol vykonávaný predbežný prieskum dochádzky detí v čase vedľajších a hlavných 

prázdnin, rodičia boli vždy v časovom predstihu informovaný o prerušení prevádzky a to so súhlasom 

zriaďovateľa. 

    Vzťahy na škole sú na dobrej úrovni. Občas je potrebné upozorniť zamestnancov na pracovné 

správanie a rešpektovanie pokynov zamestnávateľa vychádzajúcich z pracovno-právnych vzťahov a 

dodržiavanie legislatívy. Všetci zamestnanci materskej školy boli za svoje výkony motivačne 

odmeňovaní v mesiaci jún a december. Zo strany zriaďovateľa však chýba mesačné osobné 

ohodnotenie pedagogických zamestancov. 

Odporúčania:  

 Riadiacu činnosť realizovať účelnou vnútornou a vonkajšou kooperáciou, formou tímovej 

práce všetkcýh zamestnancov, spolupráci s verejnosťou, zriaďovateľom a hlavne rodičmi. 

 Vytvoriť väčší priestor pre  konzultačno - poradenskú činnosť pri kontrolnej činnosti. 

 Analyzovať výsledky vnútroškolskej kontroly a pri uložení opatrení vykonať dôslednú 

kontrolu ich plnenia, vytvárať priestor a podmienky pre samoštúdium a následné 

uplatnenie nových vedomostí v praxi. 

 

   V Kostoľanoch nad Hornádom dňa: 26.08. 2019 

                                                                                         Mgr. Beáta Cop Redajová 
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                                                                                                   (riaditeľka MŠ) 

 

 


